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ESTATUTOS CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES - CORPORACION GUANES

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 1. Nombre. Se denomina CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES y su sigla
CORPORACION GUANES, es una institucion de utiidad comin y sin animo de lucro, organizada y constituida por personas
naturales y junidicas, unidas por lazos de necesidad y colaboracion mutua, para satisfacerse Integraimente, buscando el
blenestar de cada uno de los miembros, sus familias y la sociedad en general, a través del trabajo, la educacion, la
comunicacion, la cultura, la contribucion social, la segundad ciudadana y la construccion y fortalecimiento del tejido social

ARTICULO 2. Naturaleza. CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES - CORPORACION GUANES, es
una persona Juridica de derecho prvado, sin nimo de lucro, consttuida libre y democraticamente, por un grupo de personas
naturales y jundicas como altemnativa para el disefio, implementacian, supervision y administracion de proyectos de desarrollo
empresarial, social, cultural y comunitano, que suscriben ef acta de constitucion en ejerciclo de! derecho fundamental de

asociaclon

ARTICULO 3. Domicilio CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES -~ CORPORACION GUANES, se
encuentra ubicada en Calle 10 N° 10-82, Malaga, Santander, Republica de Colombia

ARTICULO 4. Duracién. CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES - CORPORACION GUANES
tendra una duracién 99 afios también podré disolverse en cualquier momento por las causas que contemplan fa ley y los
presentes estatutos

CAPITULO SEGUNDO

ARTICULO 5 Objeto CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES ~ CORPORACION GUANES podrd
gestionar, administrar, desarrollar y ejecutar actividades y proyectos sociales, educativos, deportivos, cufturales, ambientales,
alimentarios, psicosociales, juridicas, financieros, humanitarios, empresariales e instituctonales gue permitan a sus asoclados
y comunidad en general mejorar su calidad de vida

ARTICULO 6 Desarrollo del objeto social. Para el desarrollo del objeto propuesto, CORPORACION EDUCATIVA Y
FOLCLORICA LOS GUANES - CORPORACION GUANES debera realizar gestion para
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En el area educativa y cultural, CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podré desarrollar
proyectos que aporten al mejoramiento de la calidad del servicio y al desamolio integral de los educandos, [0S
educadores y las instituciones Tambien podré participar en la programacion, organizacion, administracion y ejecucion de
eventos, cursos, seminarnos, SImposios y congresos

En el area amblental, CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podré gestionar, administrar y
ejecutar proyectos y actividades que propendan por una cuitura de sostenibiidad ambiental en concordancla con el
desarrollo a escala humana de sus habitantes i

En el area cultural, CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podra gestionar, desarrollar,
administrar y ejecutar proyectos y actividades que propendan por la identrdad cultural de pueblos, etnias, grupos Yy
personas como parte de su desarrollo histérico y acceso a los bienes culturales de sus colectividades

CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podra prestar servicios, asesonas y consultoria en
recreacion, tunsmo, cultura y deporte con entidades publicas y privadas

En el 4rea alimentana, CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podra desarrollar, gestionar,
administrar y ejecutar proyectos y actvidades que propendan por una alimentacion saludable y suficiente para el
desarrollo integral de 10s cludadanos, comunidades, asociados y poblaciones vulnerables

En el 4rea humanitana, CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podra desarroliar, gestionar,
administrar y ejecutar proyectos y actividades que permitan intervenir emergencias de carécter humanitano prioritario y
para el restablecimiento del desarrollo nommal de la poblacin beneficiaria

En el area financiera, CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podra asesorar, capacitar, ejecutar
y representar tributaria y contablemente a personas naturales y juridicas de derecho publico y privado de caracter
nacional e Intemaclonal a traves de sus asoclados o personal que contrate para tal fin en todas las areas relaclonadas
con lo financiero, presupuestal y contable

CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES organizard, administrara y promoveré fa consttucion de
CENTROS VIDA CORPORACION GUANES para la atencion integral adecuada de adultos mayores, como centros que
fomentan y organizan programas de servicios de salud, asistencia fisico terapéutica, servicios especificos de
gerontologla, con programas recreatwvos y culturales, nutnclonales, apoyo fisloterapéutico dingido a adultos mayores del
orden local, departamental y nacional

CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES fomentard la solidandad y condiciones para una mejor y
mas larga vida de las personas de la tercera edad, canalizaré la solidaridad ciudadana en su beneficio, organizara los
servicios complementarios que sean necesarios para su atencion adecuada, planeara, organizard y prestara servicios de
interes comun y beneficio social

CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES gestionara recursos y servicios de Instituciones
especializadas, para contnbuir al mantenimiento de las capacidades sicofisicas y sicosociales de los adultos mayores
con acciones de caracter preventivo, formativo y asistencial que respondan a las necesidades del adulto mayor
CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES organizara los CENTROS VIDA CORPORACION
GUANES, de manera que asegure su funcionalidad y el trabajo Interdisciplinario en funcibn de las necesidades de los
adultos mayores y contara con el talento humano necesario para atender la administracién y areas de alimentacion,
salud, deportes, recreaclon y ocio productivo para asegurar atencién con calidad y pertinencia a los adultos mayores
benefictados

CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES disefiara, operara y ejercera control en programas
alimentarios segun las politicas establecidas por entidades publicas, privadas, mixtas a nivel municipal departamental
nacional e Intemacional, aun en modalidad de preparacién y suministro de alimentos para el consumo humano de
acuerdo a una minuta patrén, en el sitto de consumo
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CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES gestlonar ayuda y cooperacion Internacional en apoyo
a la tercera edad y fiar tanfas minimas cuando la situacién socloecondmica del adulto mayor, de niveles
socloecondmicos més altos, asi lo permita Tales recursos podrén destinarse al fortalecimiento de los Centros Vida
CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podra realizar actividades y programas que propendan
por el desarrolio integral y gremial de los asociados y fa comunidad en general

CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podrd realizar actividades encaminadas a la proyeccion,
ejecucion, administracién, coordinacion, control y evaluacion de planes, programas 0 proyectos, orentados a la
busqueda del blenestar de los asociados y la comunidad en general, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena,
con entidades publicas o pnvadas, naclonales e internacionales

CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podré desarrollar actividades como eventos artisticos y
culturales y concursos relacionados con el folclor colombiano, latinoamencano e Internacional, investigaciones,
asesorias, seminarios, talleres, conferenclas, eventos culturales, recreativos, deportivos, tendientes a mejorar y fomentar
la cultura, la ciencia, el arte y la calidad de vida de sus asociados y la comunidad en general

CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES promoveré la comunicacion socral como instrumento de
desarrolio y participacion comunitaria

En cumplimiento de su objeto social y para el desamollo de sus actividades, CORPORACION EDUCATIVA Y
FOLCLORICA LOS GUANES podra crear las dependencias o dreas administrativas que sean necesarias para soportar
los servicios que se implementen

CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podra ofrecer a organizaciones sociales, civicas
comunitanas y comunidad en general servicios de onentacion espintual, religiosa, prevencion, recreacion, deportes,
actividades culturales, ocupacionales, artisticas humoristicas, terapéuticas, manejo y cuidados especiales para adultos
mayores, quienes por sus impedimentos no logran acoplarse o alcanzar un entormo social y familiar, y que requieran los
adultos mayores, internos y externos

CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podré dotar y suministrar elementos deportivos y para
actividades artisticas como uniformes, kits deportivos y elementos necesanos para las diferentes disciplinas deportivas y
artisticas

CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podra desarroliar el disefio, construccién, dotacion y
remodelacion de escenarios deportivos, obras de paisajismo, parques y complementarios

CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podré realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda
clase de eventos, en el pals o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social

CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podréa desarrollar proyectos para Intervenir
problematicas de poblacion vulnerable en bisqueda de soluciones que permitan su desarrollo libre, sostenible, pacifico,
productivo, competitivo y en armonia con el desarrollo social, cultural, economico y amblental del pais, region y contexto
donde residan

COR(F;ORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podré brindar atencién sicosocial a victimas del conflicto
armado

CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podra bnndar atencién integral a poblaciones
afrodescendientes, indigenas y desplazados

Desarrollar y apoyar investigaciones, directa o Indirectamente, en temas relacionados con el objeto de CORPORACION
EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES - CORPORACION GUANES

CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podra disefiar programas de difusion a nivel comunitano

sobre necesldades, probleméticas, ideas e identidad cultural y social, contnbuyendo en su planeacién, organizaclon,
control y retroalimentacton
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» CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podré apoyar los procesos de formacion, creacién y
desarrollo de medios de comunicacion comumitarios y propiciar la conformacién, desarrolio y fortalecimiento de redes de
medios de comunicacidén comunitarios

o CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podrd disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar
programas y proyectos de atencion soclal, que incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de sus
miembros y comunidad en general en liderazgo democrético, convivencia pacifica, planeacidn de! desarollo locai,
participacion ciudadana y comunitana, proteccién y conservacion ambiental, procesos de administracion, organizacion y
produccion comunitaria y todos aquellos que favorezcan el desarrollo integral de los miembros, sus familias y la
comunidad en general

e CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podra apoyar la icidencla en la construccién de una
opinién piiblica democratica y propiclar procesos de fortalecimiento de la Identidad cultural y folclérica y el desarrallo
humano y comunitano

o CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podra realizar y apoyar eventos que contribuyan al
cumplimiento del presente objeto soclal

e CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podré apoyar, patrocinar y facilitar la ejecucion de ideas
presentadas por personas naturales o Juridicas, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de CORPORACION
GUANES

o CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podra promover la organizacién y generacién de
empleo, en condiciones dptimas, para lograr impactar en el desarrollo empresarial, financiero, educativo, social, cultural,
ambiental y comunitario

o CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podra planificar y participar en e! desarallo integral y
sostenible de la comunidad en el ambito nacional e internacional

o CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES podréa celebrar contratos o convenios con entidades
plblicas, privadas o mixtas, nacionales o intemacionales, con el propdsito de impulsar planes, programas y proyectos
afines a los presentes estatutos

CAPITULO TERCERO

ARTICULO 7 Patnmonio El patrimonio de CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES -
CORPORACION GUANES esta integrado por

1 Aportes o cuotas ordinarias aportados por los fundadores y en adelante el patnimonto social, los fondos y reservas
permanentes y todos los bienes muebles e Inmuebles, enseres, equipos y demas adquisiciones que se hagan con
los aportes de los asociados, los auxilios y donaciones que se reciban de entidades publicas y pnvadas

2 El aporte inicial de ingreso a CORPORACION EDUCATIVA Y FOLCLORICA LOS GUANES - CORPORACION

GUANES como asociado, que sera reajustado anualmente, sequn monto determinado por la Junta Directiva

Los aportes soclales mensuales o anuales que se establezcan por los organismos de decision y administracion

Por las donaclones y auxilios que le oforguen personas naturales y juridicas

Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios, Inversiones 0 actividades

Todos los blenes que por cualquier otro concepto o titulo valido ingresen a CORPORACION GUANES

YO A
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7 Se determina como capital imeducible Ja suma de $3 000 000 (Tres millones de pesos m/l) En todo caso la Junta
Directiva reglamentaré por resolucibn motivada el manejo, los retiros y demés movimlentos financieros de los
aportes sociales

PARAGRAFO PRIMERO La Asamblea General sefialaré el monto de aportes que los miembros deban hacer y la Junta
Directiva regularé las diferencias y su forma de pago

PARAGRAFO SEGUNDO* No podrén aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones nf legados, condicionales o modales,
cuando la condicibn o el modo contravengan los pancipios que Inspiran el objeto de CORPORACION GUANES

ARTICULO 8Destinacién del patnmonio  El patnmonlo de CORPORACION GUANES se destinara unica y
exclusivamente al cumplimiento de su objeto social, salvo la formacién de las reservas de ley

CAPITULO CUARTO

ARTICULO 9. Miembros Son miembros fundadores de la organizacién, quenes hayan actuado como fundadores o
constituyentes, para {o cual aportaron cuota de suscnpcion y de sostenimiento establecida para satisfacer las necesidades
basicas de la organizacidn y cumpliendo con los requisitos determinados para ejercer la calidad de miembros activos

Deben estar inscntos en el registro de miembros, para lo cual deben haber cancelado fa totalidad del valor de Ia cuota de
suscripcion y para ostentar la calidad de mlembros actwos, condicion que se mantiene siempre y cuando esten a paz y salvo
con la organizacion por todo concepto en sus compromisos y obligaciones El no estar a paz y salvo los inhabilita para ejercer
los derechos de miembros activos y estatutanos

PARAGRAFO PRIMERO Podrén ser miembros de CORPORACION GUANES las personas naturales o juridicas que
voluntanamente soliciten su Inscripcién y participacion, en el formato que se establezca como solictud de ingreso Sera
decision de la Junta Directiva aceptar o denegar el ingreso del postulante

PARAGRAFO SEGUNDO La calidad de miembros activos se determina por penodos anuales de acuerdo con el reglamento
que deberéa expedir la Junta Directiva y el concepto del Tnbunal de Control Soclal, que los acredita con la actualizacion de
datos y paz y salvo de los compromisos con [a organizacion

ARTICULO 10 Derechos de los miembros Son derechos de los asoclados
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Utilizar los servicios de Ja organizacion y realizar con ella las operaciones propias de su obyeto social

Participar en las actividades de la organizacién y en el desempefio de los cargos socieles de la admimstracion,
gjerciendo actos de decisién y eleccibn en las Asambleas Generales y organismos directivos

Ser informado oportunamente de todo lo concemiente a la organizacion y proyectos que le puedan beneficiar o
Interesar

Recibir las acreditaciones anuaimente como miembros actvos de CORPORACION GUANES, para lo cual deberan
estar a paz y salvo con las cuotas fijadas y demés conceptos de los servicios que reciban

Participar en las asambleas y demés 6rganos de la organizacién, asi como también a ejercer el derecho de
fiscalizar

Ser beneficianos de los programas de capacitacion y de las ofertas laborales que CORPORACION GUANES posea,
siempre que sean 1déneos para el cargo

Acceder como beneficianos priviilegiados a los diferentes servicios que ofrezca CORPORACION GUANES

Los miembros gestores una vez admitidos bajo los reglamentos de CORPORACION GUANES, participan con voz y
voto en las sesiones de la Asamblea, los miembros honoranos tienen voz, pero no voto ni derecho a ser elegidos
para los érganos de direccion

Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los 6rganos de CORPORACION GUANES y obtener
oportunas y adecuaoas respuestas

Postularse para integrar los drganos de direccion, administracién y control

Utilizar responsablemente los bienes y servicios de CORPORACION GUANES y realizar con ella fas operaciones
propias de su objeto social

Retirarse voluntanamente de CORPORACION GUANES, en el momento que as! lo determine

Los que determinen expresamente los presentes estalutos y la legisiacién colombiana

PARAGRAFO Toda queja, observacidn, denuncia o solicitud, para poder ser considerada por las autondades de
CORPORACION GUANES, deberé presentarse ante la Asamblea, la Junta Directiva, el Fiscal o el Director Ejecutivo de
manera directa y motivada en forma escrita y fimada por el inferesado, el mismo tratamiento se dara a las propuestas que
se hagan con el &mmo de cuidar y mejorar de manera continua las actividades de CORPORACION GUANES para con sus
miembros

ARTICULO 11 Deberes de los miembros Seran aquelios que se denven de decisiones de caracter general, adoptados por
la Asamblea General y especiaimente los siguientes

W -

Observar las disposiciones legales, estatutos, reglamentos, condiciones y decisiones de CORPORACION GUANES
Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y control soctal

Ser solldano con la organizacion y los miembros de la misma

Cumplir con el pago puntual de las contribuciones econémicas que se determinen por la Asamblea General, la Junta
Directiva y con las obligaciones que se adquieran

Asstir a reuniones y actos que sean convocados, hacerse representar participando en la eleccion de los delegados
a la Asamblea General, elegir o ser elegido, participar en los programas de educacion, capacitacion general y
cumphir con las misiones que le sean encomendadas
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Velar por lograr la mejor organizacion, programaclon y demas objetivos de la entidad

Cumplir con los estatutos y con resoluciones, reglamentos y politicas Institucionales expedidas por los érganos de
gobrerno y control '

Ejercitar sus derechos con cnterlo responsable, clvico, pacifico y funcional, en el marco de las relaciones de
convivencia y de respeto a la dignidad humana

Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su conocimiento € intervencion, dentro de las
funciones que le correspondan al intenor de CORPORACION GUANES

10 Comportarse con espintu solidario frente a los miembros y a la institucion
11 Fiscalizar la gestion social y econémica de CORPORACION GUANES

ARTICULO 12 Prohlibiciones. Se prohibe a los miembros de CORPORACION GUANES

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a /a autonomia de los miembros de CORPORACION
GUANES, sus empleados, su buen nombre 0 prestigio

Participar en nombre de CORPORACION GUANES o en sus espacios, en actvidades partidistas, clientellstas o
proseltistas y, en general, intervenir en practicas contrarias a los principios y objelivos de CORPORACION
GUANES, que puedan afectar su buen nombre o estado legal

Discnminar, actuando como miembro de CORPORACION GUANES, a personas naturales, por circunstancia de
credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad, onigen geografico, clase o capacidad economica

Usar el nombre, el logotipo, espacios, herramientas, maguinana y demas bienes de CORPORACION GUANES con
propésitos diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencidn a las disposiciones
estatutarias o reglamentanas

Impedir la asistencia o intervencién de los rmembros activos en las asambleas, reuniones de consejos, junta,
comités o afterar su normal desarrolio

Usar la sede o lugar de ejercicio o desarrollo del objeto social como sitio de reurniones no autonzadas por 10s
6rganos de administracion, direccién y control de CORPORACION GUANES, o para fines distintos a los autorizados
expresamente, incluyendo la comisibn de dehitos o conductas delictivas

ARTICULO 13 Sanciones CORPORACION GUANES podra imponer a sus asociados las siguientes sanciones, con previa
solicitud escnta de descargos y el termino para presentarios

Suspensién temporal de la calidad de miembro La Junta directiva podréa suspender temporalmente a cualquier mlembro
en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales

1) Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Junta Directiva, segun el caso
2) Incumplmiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas llamadas de atencion
3) Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de miembro, mientras la Junta Directiva decide
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PARAGRAFO La Junta Directiva decidiré en pnmera istancia respecto a las faltas disciplinanas de los asociados
Corresponde al Comité Disciplinano resolver en segunda instancia el recurso de apelacién sobre este particular

ARTICULO 14 Retiro de miembros El retiro voluntario para los mlembros lo autoriza la Junta Directa, previa solicitud
escrta del nteresado En el momento de solictud del retro voluntano, cuando exwstan cuentas pendientes con
CORPORACION GUANES, este se podré condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el
reglamento intero

ARTICULO 15. Expulsién de miembros La expulsion de miembros sera aplicada por la Junta Directiva por votacién de las
dos terceras (2/3) partes de sus integrantes, y seran motivo cualquiera de las siguientes causales

-

Violar en matena grave o leve pero reiterada, los estatutos de la CORPORACION GUANES, /a declaracion de
pancipios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva

Incurnr en algunas de fas causales que se determinen en el manual ético y moral de CORPORACION GUANES
Acumulacion de dos suspensiones temporales

Por el desacato al reglamento establecido en los estatutos

Por incumplhmiento en las labores asignadas por CORPORACION GUANES

La mala conducta, analizada de acuerdo a directrices establecidas por el Comnté de Disciphna de CORPORACION
GUANES

(o> T 5 SN SL 0N N ]

PARAGRAFO La expulsion sblo podré realizarse previa comprobacion de las iregulandades cometidas por el implicado en
detnmento de la estabilidad y el prestigio de CORPORACION GUANES, con sujecion al debido proceso observando los
pnncipios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad
humana y otros a considerar

CAPITULO QUINTO
ADMINISTRACION

ARTICULO 16 Organos de administracion CORPORACION GUANES tendra los sigufentes organos de direccion,
goblerno y control

a) Asamblea General, conformada por todos los miembros activos
b) Junta Directiva

¢) Durector Ejecutivo — Representante Legal

d) Rewisor Fiscal

¢) Junta de Control Social

f) Comité de Disciplina
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g) Comité de Educacion y Solidandad

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17 Asamblea General Esta es la maxima autondad deliberante y decisona Estara constituida por los membros
gestores que estén en ejercicio de sus derechos

PARAGRAFO Procedimiento para la designacion de delegados

1 Los delegados deben ser designados para penodos de un (1) aflo unicamente por quienes ostenten la calidad de
miembros actvos a 31 de diciembre del aflo mmediatamente antenor a las designaciones o elecciones

2 Las designaciones se deberén hacer con treinta (30) dias de antelacién a la fecha de la convocatona de la Asamblea
General del penodo correspondiente, mediante mamifestacion escnta con la firma de cada uno de fos miembros acfivos

ARTICULO 18 Funciones Son funciones de la Asamblea General

.

-

Aprabar su propio reglamento

2 Ejercer la suprema direccion de CORPORACION GUANES y velar por e/ cumplimiento de su objeto soclal,
interpretar los estatutos, fiiar la onentacion y politicas generales de sus actividades :

3 Aprobar o improbar los proyectos, balances, estados financieros y presupusstos de ejercicio anual, iniclativas y
temas generales, que deben presentar los asociados, Junta Dwectiva y representante legal con el fin del
cumplimiento de su objeto

4  Elegir, para un penodo de un (1) aflo, y remover libremente a los miembros de la Junta Directiva y sus suplentes

5  Elegir o destitulr libremente al Revisor Fiscal y su suplente, en casa de existir, cuando la legistacion fo contemple o
la Asamblea General lo considere necesano

6 Estudiar, aprobar o improbar, con carécter definitivo, los estados financieros e informes de gestion presentados & su
consideracion por la Junta Directiva

7 Elegir el hquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de recibir el remanente que resulte
al hacerse la hquidacién

8 Sefalar, si lo estima convenlente, los aportes extraordinanos que deben hacer los miembros y establecer las
sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas imphquen reforma estatutana

9 Aprobar, derogar o reformar los estatutos, decidir sobre fusiones, incorporaciones con ofras entidades de fines
similares o transformaciones de la organizacién, hiquidar o disolver la organizacion, para lo cual se requiere un
quérum de la mitad méas uno de los presentes que constituyan el quérum oficial

10 Ordenar las acciones administrativas y judiclales que correspondan contra los directivos, fos administradores y el

revisor fiscal y reconccer, estimular y premiar las acciones de los administradores dignas de reconocimiento
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11 Reglamentar y aprobar los proyectos, actividades y compromisos de la organizacion cuando se obligue en forma
~ general a los asociados y no existan manifestaciones escntas de la voluntad individual que definan la decision

mayontana de CORPORACION GUANES

12 Bnndar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados por conceplo de cuotas de
afiliacion

13 Propender por el bienestar de los miembros

14 Para la aprobacion de las actas en cada Asamblea General se designara por su mesa directiva, una comision de
aprobacion del respectivo texto, encabezada por el Secretano de Actas y dos miembros en nombre de la Asamblea
General respectiva, debiendo ser leida en la proxima sesién y en caso de cualquier correccion se debera registrar en
el acta siguiente

15 Fyar las cuotas de inscripcidn y de sostenimiento periédicas que garanticen la supervivencia de la organizacion

16 Determinar el monto de aporte por ingreso de nuevos asocrados

17 Disponer de los excedentes que resulten establecidos conforme al balance general, una vez aprobado éste, con
sujecion a las normas legales y a las de este estatuto En ejercicio de esta atnbucibn podra crear o incrementar
reservas voluntanas u ocasionales y determinar su destinacibn especifica, disponer del traslado o del cambio de
destinacion de las reservas ocasionales 0 voluntanas, la distnbucion de las mismas o su capitalizacion

PARAGRAFO INGRESOS DE NUEVOS ASOCIADOS Los nuevos asociados deberan pagar un aporte inicial equivalente a
1smmlv, ademds las cuotas establecidas a partir del mes posterior a su fecha de ingreso

ARTICULO 19 Reuniones ordinanas La Asamblea General se reunird ordinanamente una (1) vez al afio, a mas tardar el
ultimo dia del mes de marzo de cada afio Su finalidad es estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar
todas las onentaciones y medidas necesanas para el cumplimiento del objeto social

Ademas, determinar las directnices generales acordes con la situacién econdmica y financiera de CORPORACION GUANES
Reuniones extraordinanas se efectuaran cuando o requieran necesidades imprevistas o urgentes de la CORPORACION
GUANES

PARAGRAFO PRIMERO Las asambleas se reunirén para definir proyectos, servicios o asuntos que sean de interés general
0 se obliguen en forma general a los miembros o beneficianos Para dar micio a la Asamblea debera contarse con la
asistencia del 70% de asociados hablles determinados por la Junta de Control Social y que se hallen debidamente Inscritos
De existir quérum, se daré inicio a la asamblea y para adoptar decisiones deberén contarse con la aceptacion de la mitad
mas uno del total del quérum Quérum Asamblea General la mitad mas uno de miembros habiles Decisiones aceptadas con
la mitad més uno de los presentes

PARAGRAFO SEGUNDO" Reunidn de Hora Siguiente S llegada la hora para la cual fue convocada la reunion de
Asamblea General no se logra integrar el quérum necesario para dar Inicio a la misma, se dara espera de una hora, la cual
una vez transcurmda, se daré inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y decidir con cualquier numero
plural de asoctados que represente minimo el 50% del total de asociados habiles

10
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PARAGRAFO TERCERO Reunién por Derecho Propio En el evento en que transcurndos los tres pnmeros meses del
afio, no se haya efectuado la convocaloria para las reuniones ordinanas, la Asamblea General, se reunira por derecho propio
y sin necesidad de convocatoria, el pnmer dla hébil del mes de abri, a las 1000 am, en las instalaciones de la
admimistracion de CORPORACION GUANES En todo caso, podrén deliberar con cualquier numero plural de miembros, y las
decistones a adoptar seran vélidas, con la mitad més uno del respectivo quorum

PARAGRAFO CUARTO Reunion de Segunda Convacatona Si se convoca la Asamblea General y ésta no se reune por
falta de quorum, se citars a una nueva reunién que sesionaré y decidiré vélidamente con cualquier numero plural de
miembros La nueva reunion no deberé efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, m después de los tremta (30) dlas
hébiles, contados desde la fecha fijada para la pnmera reunibn En todo caso, podran deliberar con cualquier numero plural
de miembros y decidir con la mitad mas uno de los presentes

PARAGRAFO QUINTO. Reuniones No Presenciales La Asamblea General podré reahzar reuniones ordinarias y
extraordinanas, de manera no presencial, siempre que se encuentre participando la fofalidad de fos miembros Estas
reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones Simultneas y sucesivas, ya Sea por coreo electronico, via
teleconferencia, 0 mediante comunicaciones escntas dingidas al Representante Legal en Jas cuales se manifieste la
Intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase méas de un mes, entre el recibo de la primera
comunicacin y la ultima

ARTICULO 20 Convocatorias Las convocatorias para reuniones ordinanas y extraordinarias, seran realizadas por el
Director Ejecutivo o la Junta Directiva Todas las convocatonas se realizardn por escrito, por aviso en cartelera, o por el
medio més explicito que considere quien efectue las convocatonas, incluyendo correo electronico, indicando fecha, hora y
lugar determinado, a través de la Presidencla y Secretaria General con minimo diez (10) de antelacién

Para las reuniones extraordinarias, se realizara la convocatona con minimo un (1) dia calendario de antelacion, sin contar el
dra en que se convoca ni el dia de fa reunion, indicando fecha, hora y lugar

Debe existir comprobacion de recibo de la informacién de la convocatoria, por parte de quien la recibe y los asociados deben
tener vigente su designacion o eleccion para periodo correspondiente y poder efectuarse la convocatoria respectiva, se
especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y dectdira en la reunion

Las reuniones ordinarias pueden ser convocadas por la Junta Directiva o por al menos el 80% de los miembros activos, y
solo podran tratarse los temas que figuren como orden del dia en la convocatoria

9
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ARTICULO 21 Quérum La Asamblea General podra deliberar si se encuentran presentes o representados un numero plural
de miembros que, a su vez, represente la mayorta de los miembros, salvo las excepciones legales y estatutanas Las
decisiones de la Asamblea General seran tomadas con la mitad mas uno de los presentes, segun listado avalado Despues
de una hora de espera a la hora fijada por !a ctacion, se podrd deliberar con un minimo representativo del 80% de los
miembros habiles, incluidas las Asambleas para reforma de estatutos, fusion, transformacion o incorporacion con otras
entidades similares, disolucion y liquidacion que requieren mayonia calificada de la mitad més uno de los asambleistas
registrados presentes

ARTICULO 22 Mayorias Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los presentes estatutos y adoptadas las
decisiones con el numero de votos previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los miembros aun a los ausentes 0
disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos

PARAGRAFO PRIMERO Tienen derecho a voto en las sesiones, los membros gestores que a la fecha de la sesion se
encuentren al dia con sus obligaciones sociales y economicas, derivadas de su calidad de miembros de la nstiucién y fos
que no encontréndose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el reglamento interno de
CORPORACION GUANES

ARTICULO 23 MAYORIA Las siguientes decisiones requenran mayoria del cincuenta por ciento (50%) mas uno de los votos
presentes

Cambios que afecten los objetivos generales o especificos de CORPORACION GUANES
Imposicion de cuotas extraordinanas o aumento en el valor de los aportes ordinanos
Reforma a los estatutos

Disolucion y liquidacion de CORPORACION GUANES

SN -

PARAGRAFQ Las previsiones descritas en este articulo no podrén tomarse en reuniones no presenciales, ni en reuniones
ge segunda convocatona, salvo que en este ultimo caso se oblenga la mayoria exigida por esta norma

ARTICULO 24 Naturaleza de la Junta Directiva Es un 6rgano de gobierno permanente, elegido por cociente electoral, por
la Asamblea General, para un periodo de 1 afio Estara integrada por tres (3) miembros activos, y suplentes, que son un
Presidente, Secretario y Tesorero Es organismo de administracion y motor permanente de la organizacion, subordinada a las
directrices y politicas de la Asamblea General Integrada por tres (3) miembros con directivos alternos como suplentes de
niimero, elegidos por la Asamblea General por el sistema de cociente electoral de forma directa antes de su instalacién o en
la forma que determine la Asamblea General aprobada por la mayoria de los asistentes durante la Asamblea respectiva,
quienes una vez elegidos se asignaran los cargos de comun acuerdo

12
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El periodo de la Junta Directiva sera de 1 (un) afio y constituye quorum la mitad mas uno de sus miembros pnncipales o en
su reemplazo los suplentes alternos en orden numerico, debiendo asistir, por lo menos, dos (2) asoclados principales

PARAGRAFO PRIMERO Para ser mlembro de los diferentes organos de direccibn, administracion, control y vigliancia se
debe cumplir los requisitos que se determinen y tener siempre actitudes honestas, conocimientos, capacidad, conducta ética
y experiencia para ejercer el cargo, los suplentes o altemos de numero podran asistir a las reuniones de Junta Directiva con
voz pero sin voto cuando no estén remplazando los principales y seran los encargados de coordnar las comisiones de
trabajo

PARAGRAFO SEGUNDO Los mrembros de la Junta Directiva podran ser removidos en cualquier tiempo o ser reelegidos
indefinidamente y continuarén al frente de sus furciones, a pesar de haberse vencido el respectivo perfodo, hasta tanto no se
produzca una nueva eleccion y la nueva Junta no haya asumido sus funciones

ARTICULO 25 FUNCIONES. Son funciones de la Junta Directiva

1 Expedir su propio reglamento, el de admisién de asociados, el de procesos disciplinarios en pnmera instancia y el

de sanciones

Elegir y remover libremente al Director Efecutivo

Rendrr informes financieros y de gestién sobre el estado general de CORPORACION GUANES a /a Asamblea

General, por cada aflo calendario

4 Aprobar, previamente, los estados financieros y los informes de gestion y presupuesto anual de CORPORACION
GUANES, presentados por el Director Ejecutivo para consideracion y aprobacion de fa Asamblea General

5 Imponer a los asociados, previa Solicitud escnita de descargos, las sanciones correspondientes, atendiendo a fo

descnto en los estatutos

Aprobar los planes y programas a desarrollar por CORPORACION GUANES

Orientar y evaluar, permanentemente, fa actividad del Director Ejecutivo

Mantener informados a los miembros de las actividades adelantadas por CORPORACION GUANES

Autorizar al Director Ejecutivo la asignacion de la planta de personal, funciones y asignar Sus remuneraciones

cuando CORPORACION GUANES se requieran funcionarios

10 Autonzar al Director Ejecutivo la celebracion y ejecucion de actos y contratos a que se refleren los estatutos, y
determinar el monto total de contratacion que éste puede realizar de manera independiente

11 Aceptar o rechazar donaciones o legados o consuftar con la Asamblea General cuando lo considere necesario

12 Proponerie a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinarlas y extraordinanas, penodicidad y forma de
pago '

13 Autorizar la participacién de CORPORACION GUANES, en otras personas juridicas conforme con lo previsto en
estos estatutos

wWw N
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14  Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y gastos y autonizar los gastos no
contemplados en el presupuesto, definiendo /a fuente de su financiacion

15 Reunirse de acuerdo con los estatutos y su proplo reglamento y participar de manera actva en /as reuniones
ordinarias y extraordinarias cuando sea necesano

16  Planfficar y definir los proyectos, presupuestos, amphaciones de Servicios, afihacién a ofras organizaclones y
demés asuntos de interés para la organizacion

17 En caso necesario o por conveniencia podré contratar con personas juridicas Servicios profesionales o
infraestructura para garantizar la eficiente prestacion de servicios a los miembros o beneficianos de la
organizacion

18  Definir los convenios con otras organizaciones y entidades que tengan fines solidanos

PARAGRAFO PRIMERO La Junta Directiva designard las comisiones que crea necesanas para el cumplimiento de los
objetivos, misiones especificas o tareas en procura del progreso de la organizacion, en forma transitoria 0 permanente
determinando sus funciones e Integrantes

PARAGRAFO SEGUNDO La Junta Directva reglamentard Comités de Discipina y de Educacion y Soldaridad,
permanentes

PARAGRAFO TERCERO Ser4 responsabilidad de la Junta Directiva la expedicin de reglamentos que ordena la Ley y las
disposictones vigentes para los fondos y reservas, para los trabajadores, para la prestacion y condiciones de los servicios que
se establezcan y demés asuntos pertinentes y concordantes

La Junta Directiva estara conformada por

PRESIDENCIA Ser4 el maximo lider de la organizacion, como fal dingirs, onentara, presentaré iniciativas, haré cumplir los
estatutos y mandatos de los 6rganos directivos, flevaré la vaceria oficral ante las entidades publicas o pnvadas, presicira las
Asambleas Generales, Junta Directiva y demas actos, ordenara gastos en compaiila del Secretano y Tesorero éntre 100 y
300 s m | m v con aprobacién de 2/3 partes de la Junta Directiva y daré el visto bueno para la contratacién del personal
directivo o ejecutivo

SECRETARIA GENERAL Sera el responsable de la Informacion general de los miembros, correspondencia, actas,
estadisticas, citaciones, memorias, documentos, resoluciones y demas trémites de la organizacion

TESORERIA* Seré el responsable del patnmonio, manejo e informes de los fondos, bienes, control contable y demas
movimientos financieros de la orgamzacién Manejaré y suscribird las cuentas comentes y financieras en compafifa del
Presidente con el control fiscal que se determine Constituiré finanzas a critero de la Junta

14
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ARTICULO 26 Reuniones La Junta Directiva sestonard ordinarramente por fo menos, una vez cada 2 (dos) meses_y
seslonard extraordinanamente cuando las circunstancia urgentes lo exijan, previa convocatorla escrita del Presidente o
Director Ejecutivo con un (1) dia de anticipacion

PARAGRAFO El quérum deliberativo lo constituye la asistencra de por lo menos la mitad més uno de sus integrantes y el
decisorio, el voto favorable de la mitad més uno de sus asistentes

Transcumdos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesion, la Junta podra deliberar y tomar decisiones si
hay el qubrum decisorio

ARTICULO 27 Director Ejecutivo Es elegido por la Junta Directiva, para periodos de un (1) afio y puede ser elegido entre
los miembros de lamisma En sus faltas absolutas, temporales o accidentales sera reemplazado con las mismas facultades y
limitaciones de acuerdo con los estatutos y el regiamento de Junta Directiva El Director Ejecutivo continuara al frente de sus
funciones hasta tanto se produzca nueva designacion y entrega del cargo El director ejecutivo sera el representante legal de
CORPORACION GUANES

ARTICULO 28 FUNCIONES Son funciones del Director Ejecutivo

—

Ejercer la representaclon legal de CORPORACION GUANES

2 Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de CORPORACION GUANES Cuando actos
y contratos excedan 100 s m 1 m v necesita autorizacion mayoritaria previa de Junta Directiva

3  Establecer conjuntamente con la Junta Directiva, los mecanismos y procedimientos que garanticen un debido
control y custodia de los blenes y activos de CORPORACION GUANES

4  Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de trabajo respectivos, suscribir las

pblizas de seguros y de manejo que la Institucion requiera o sean solictadas

5  Firmar conjuntamente can el tesorero las drdenes de desembolso y los gastos

6  Adelantar todas las gestiones ante entidades oficiales, no oficiales, pnvadas o publicas, nacionales o extranjeras
para el cumplimiento del objeto social de fa institucion

7 Presentar a Junta Directiva un informe bimestral sobre la marcha de la institucidn, sus programas y sus proyectos

8  Presentar con algin miembro de Junta Directiva, la informacién financiera y gerencial con destino a la Asamblea

para que sea estudiada y aprobada por ésta, previo examen por parte de Junta Directiva

9  Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la Asamblea General, dentro de los
términos estatutanos

10  Ejecutar, bajo la direccion de la Junta Directiva, las labores administrativas de CORPORACION GUANES

11 Planear, organizar y ejecutar la gestion de CORPORACION GUANES

12 Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineras, valores y titulos que por cualquler causa se
destinen a CORPORACION GUANES por sus miembros o por terceros y vigilar su recaudo
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14
15

16
17
18

19
20

21
22

Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas blenes de CORPORACION GUANES de acuerdo con el
presupuesto anual de ingresos y gastos y las disposiciones especiales que se aprueben en debida forma

Divulgar penédicamente noticias de CORPORACION GUANES en los medios que para tal fin se establezcan
Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios 0 Inversion, con sus correspondientes estudios de
factibihdad

Coordinar la creacion, actualizacion y mantenimiento del Libro de Registro de Miembros

Promover actividades para los diferentes Grupos de Proyectos

Proponer la realizacion de certdmenes, programas, seminaros, foros tendientes a promover y fortalecer
CORPORACION GUANES

El Director ejecutivo tendra bajo su responsabilidad los empleados contratados

El Director Ejecutivo debera aceptar el cargo y realizar las inscripciones de CORPORACION GUANES ante los
organismos competentes

Velar por el oportuno cumplimiento de las obligaciones tmpositivas a que hubiere lugar

Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General, fa Junta Directiva le asignen o le deleguen y las que
sefalen la ley o los reglamentos

CAPITULO SEXTO

ARTICULO 29 REVISOR FISCAL Es el encargado de ejercer bajo dependencia de la Junta de Control Social a nombre de
la Asamblea General, el control fiscal, financlero y contable de la organizacion, elegido cuando sea necesario para periodos
de un aflo, quienes podran ser reelegidos o removidos en cualquier tiempo por faltas eticas o legales El Rewvisor Fiscal y su
suplente seran elegidos por fa Asamblea General entre los miembros de fa misma

ARTICULO 30 FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

Cerciorarse de que las operaciones de CORPORACION GUANES se ajusten a las nommas legales, a las
estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de fa Junta Directiva

informar, oportunamente y por escrito, al Presidente de la Junta Directiva, o a la Asamblea General, segun
corresponda jerarquicamente, de las iregularidades que observe en CORPORACION GUANES Yy proponer las
medidas para su remedio

Velar porque 1a contabilidad sea llevada conforme @ la Ley y las reglas de la técnica contable, y porque se sienten
oportunamente las actas de los 6rganos colectivos de la organizacin, y por la adecuada conservacion y
correspondencia de los comprobantes de las cuentas

Inspeccionar constantemente los bienes de CORPORACION GUANES, solicttar los Informes que para el efecto
sean necesanos e Impartir las instrucciones pertmentes para que oportunamente se tomen las meddas de
conservaclén y segundad de los mismos, asi como de cualquier otro titulo que tenga CORPORACION GUANES
Colaborar con las entidades gubemnamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de estas entidades y rendiries
los Informes a que haya lugar o le sean solicitados

Cumplir las demés atnbuciones que le sefialen las leyes o e! reglamento y las que, siendo compatibles con las
anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta Directiva

Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva
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8 Viglar estnctamente el cumplimiento de tas normas inherentes a las decisiones, por comunicacion escrita, a la
solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un numero plural determinado de asociados y al régimen de
sanciones

9 Verfficar la vigencla de las polizas de seguros obligatorios, practicar inspecciones y ejercer un efectivo control de los
documentos importantes y valores e impartir las imstrucciones pertinentes con tal fin

10 Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la Asamblea General de miembros, asi
como velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones de funcionamiento de tales asambleas

11 Inspeccionar asiduamente fos bienes sociales y procurar su custodia y segundad

12 Convocar a la Junta Directiva 0 a la Junta de Control Soclal a reuniones extraordinarias cuando deban conocer
algun problema o situacion especial

CAPITULO SEPTIMO

ARTICULO 31 LIBRO DE REGISTRO DE MIEMBROS CORPORACION GUANES cuenta con un libro de registro interno
denominado libro de miembros o asociados En este deben estar inscntos todos los datos y novedades, que permitan
precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccidn reportada de su
domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatonas relaclonadas
con CORPORACION GUANES El Secretario de la Junta Directiva pedira a los miembros que suministren dentro de los
pnmeros quince (15) dias de! mes de enero de cada afio, informacion complsta para actualizar las novedades y flevara y
mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad

ARTICULO 32 LIBRO DE ACTAS En un mismo libro se llevaran las actas de Asamblea General y de Junta Directiva Las
actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a que autoridad de CORPORACION GUANES comesponde cada una
de esas actas

ARTICULO 33 ACTAS De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por orden cronolégico en el Libro de Actas
registrado para tal efecto, la cual sera firmada por el Presidente y e! Secretano de la respectiva sesion Las actas deben
contener, su numero de orden, fecha y hora de iniciacién de la sesion, lugar, caracter (ordinaria o extraordinana), forma en
que se hizo la convocatoria, el nombre de los asistentes y miembros que representan y su clase, la condicion en que lo
hacen y el numero de votos de que disponen, eleccién de Presidente y Secretano de la sesion, temas tratados, declsiones
tomadas, indicacion de votos a favor, en contra y en blanco, relacion sucinta de los informes rendidos, constancias dejadas
por los asistentes con sus nombres, constancia de aprobacin por la propla autondad de CORPORACION GUANES en Ia
respectiva sesion o la designacion de una comision entre los asistentes para tal efecto y hora de clausura

ARTICULO 34 LIBROS DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS CORPORACION GUANES diigenciara
oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxihares pertinentes, aplicando tecnica y principios de aceptacion en
Colombra, a efectos de presentar oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva  Esta presentara a la
Asamblea General, dentro de los tres (3) meses siguientes a la finalizacién de cada afio calendario, estados financieros de
propdsito general
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CAPITULO OCTAVO

ARTICULO 35. DISOLUCION La organizacion se disolvera por decision o retiro de 2/3 partes de sus asociados o
miembros activoes Una vez aprobada estatutanamente la disolucion se designara hiquidador, se le fljaran honorarios, se le
dara posesion y se le determinaran responsabilidades, quien deberd una vez sea aprobada la liquidacion de la persona
jundica gestar la cancelacion del registro de la personalidad juridica ante la Camara de Comercio, para cumplir finalmente
con el trémite ante Supenntendencia de Economia Solidana y demas instancias ofictales y sera aprobada por causas legales
o por decisién, sequn quérum decisorio de Asamblea General

ARTICULO 36 LIQUIDADOR En caso de disolucion, la Asamblea General designara la persona o personas que actuaran
como liquidador o hquidadores para finiquitar las operaciones de CORPORACION GUANES Mientras no se haga, acepte e
inscriba fa designacion de liquidador, actuara como tal el representante legal inscrito

PARAGRAFO PRIMERO La liquidacion se efectuara de acuerdo con fas disposiciones legales vigentes al momento de su
disolucion, la Junta Directiva designaré al iquidador y los remanentes seran donados a una entidad sin animo de lucro de
fines similares

PARAGRAFO SEGUNDO En todo caso para los efectos no contemplados en los presentes estatutos en lo referente a la
disolucibn y liquidacién, se deberd someter a lo que determune la legislacién y demés normas complementanas y
concordantes vigentes

ARTICULO 37. LIQUIDACION E! iquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de representacion, administracion
y disposicidn necesarias para concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al Director Ejecutivo
En consecuencia, las que superen tales hmites, deberdn ser autonzadas por el liquidador o en su defecto por la Junta
Directiva, al igual que Ja provisidn de cargos absolutamente Indispensables para adelantar la liquidacién El liquidador dara
cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los drganos de direccion y sobre la liquidacion de personas
juridicas sin &nimo de lucro, publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacion naclonal, dejando entre uno y otro
un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a hacer valer sus
derechos, elaborara el inventano y avaluo de blenes y derechos cuya titulandad corresponda a CORPORACION GUANES,
procederd a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prefacidn de créditos El
remanente, una vez atendido el pasivo extemo de la entidad, se entregara a una o vanas entidades pnvadas sin animo de
lucro, de preferencia a aquellas en las cuales tenga participacion a cualquier tituo CORPORACION GUANES con objeto
igual, simitar o complementano al de fa misma, segun decisién de la Asamblea General
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CAPITULO NOVENO

ARTICULO 38. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Todas las diferenclas surgidas entre los miembros, sus directivos y
representantes legales, asi como entre éstos y CORPORACION GUANES, seran resueltas en primera instancia, a través de
una conciiacion extrajudicial en derecho que sera aprobada ante la Camara de Comercio Si fracasare [a concihacion por
cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidira en derecho y funcionara en la Camara de
Comerclo, aplicando sus reglas de procedimiento

ARTICULO 39 MIEMBROS HONORARIOS Son aquellas personas naturales o Juridicas naclonales o intemactonales que
apoyan o aportan al desarrolio de los objetivos del presente organismo

PARAGRAFO UNO El Miembro Honorario tendré voz pero no voto en las decisiones de fa Junta Directiva o de la Asamblea
General Su presencia no podré contarse en la comprobacin de quorum alguno

ARTICULO 40 AFILIACION DE MIEMBROS HONORARIOS El reconocimiento de Miembros Honorarios se hara mediante
aprobacion de la Asamblea General y previa motivacion de su postulacion La cantidad de Miembros Honoranos sera
lfimitada

ARTICULO 41.INGRESO DE NUEVOS MIEMBROS Para el ingreso de nuevos miembros es necesario

a) Ser mayor de edad o poseer Personeria Juridica

b) Que presente un perfil coherente con los objetivos de CORPORACION GUANES

c) Que se justifique su Ingreso como apoyo a las funciones estatutanas

d) Que el interesado presente por escnto solicitud de Ingreso motivada a la Junta Directiva de CORPORACION
GUANES

ARTICULO 42. SOLICITUD DE INGRESO DE NUEVO MIEMBRO La Junta Directiva en reunidn y con discusion en el orden
del dia, decidira su aprobacién o la negacidn a la solicitud que presente la persona interesada La solicitud sera estudiada en

la siguiente reunidn de Junta Directiva, y la comunicacion de fa decision sera por medio escrito a la persona que solicita el
ingreso

ARTICULO 43. RETIRO VOLUNTARIO El mlembro podra en cualquier momento solicitar a la Junta Directiva por escnito, su
retio de CORPORACION GUANES por voluntad propia La Junta Directiva estudiara y decidira en fa ptoxima reunién, Ia

&9
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aprobaclon o negaclon de la solictud En caso de votarse la negacion, esta sera motivada y su decision sera comunicada por
escnito al solicitante

ARTICULO 44 RETIRO POR EXPULSION La Junta Directiva podra expulsar al asociado que

a) Haya cometido delito en contra de CORPORACION GUANES

) Haya puesto en alto riesgo el buen nombre de CORPORACION GUANES

¢) Haya Incurrido en cuatro ausenclas consecutivas a Asambleas Generales o reuniones de Junta Directiva sl
perteneciere a ella, sin justa causa

d) Haya provocado daflos y penuicios a CORPORACION GUANES por negligencia o Irresponsabilidad

e) Haya imespetado o atentado en contra de otro miembro de CORPORACION GUANES

f) Haya cometido faltas ala etica en contra de CORPORACION GUANES

ARTICULO 45 TRAMITE DE EXPULSION La Junta Directiva mediante resolucion motivada hara los cargos af asoclado a
expulsar de la organizacion, qulen tendréa diez (10) dias habiles para presentar sus descargos Si no hiciere los descargos en
ese lapso quedara en firme la exclusion del asoclado En caso de presentar descargos, estos seran sometidos al Comité de
Disciplina, quien decidira en votacion de mitad mas uno, como ultima instancla Tal decision sera comunicada por escrito por
el representante legal de CORPORACION GUANES

Secretarto

Constancia secretanal

El suscnto secretario manifiesta que los estatutos son fiel copla de su original
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