
E S T A T U T O S CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S - CORPORACIÓN G U A N E S 

CAPÍTULO P R I M E R O 

ARTÍCULO 1 . N o m b r e . S e d e n o m i n a CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S y s u s iq ia 
CORPORACIÓN G U A N E S , e s u n a institución d e ut i l idad común y s i n ánimo de luc ro , o r g a n i z a d a y cons t i tu ida por p e r s o n a s 
n a t u r a l e s y j u r i o i c a s , u n i a a s po r l a z o s d e neces i dad y colaboración m u t u a , pa ra s a t i s f a c e r s e In teg ra lmen te , b u s c a n d o e l 
b i enes ta r d e cada u n o d e los m i e m b r o s , s u s f am i l i a s y ia s o c i e d a d e n g e n e r a l , a través de l t r aba jo , la educación, ia 
comunicación, la cu l tu ra , l a contribución soc ia l , la s e g u n d a d c i udadana y la construcción y fo r t a l ec im ien to del te j ido soc ia l 

ARTÍCULO 2 . N a t u r a l e z a . CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S - CORPORACIÓN G U A N E S , es 
u n a p e r s o n a jurídica de d e r e c h o p n v a d o , s i n ánimo d e luc ro , constr tu ida l ibre y democráticamente, por un g rupo d e pe rsonas 
n a t u r a l e s y j u n d i c a s c o m o a l t e rna t i va pa ra e l diseño, implementaclón, supervisión y administración de p royec tos d e desan-o i lo 
e m p r e s a r i a l , s x i a l , cu l tu ra l y c o m u n i t a n o , q u e suscr iben e l ac ta d e constitución e n e je r c i do de l de recho f u n d a m e n t a l de 
asxiaclón 

ARTÍCULO 3 . D o m i c i l i o CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S - CORPORACIÓN G U A N E S , s e 
e n c u e n t r a ub i cada e n C a l l e 10 N° 1 0 - 8 2 , M a l a g a , S a n t a n d e r , República de C o l o m b i a 

ARTÍCULO 4 . Duración. CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S - CORPORACIÓN G U A N E S 
tendrá u n a duración 9 9 años también podrá d i s o l v e r s e e n cua lqu ie r m o m e n t o por las c a u s a s que c o n t e m p l a n la ley y los 
p r e s e n t e s e s t a t u t o s 

CAPÍTULO SEGUNDO 

ARTÍCULO 6 O b j e t o CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S - CORPORACIÓN G U A N E S podrá 
ges t ionar , admin i s t ra r , desan 'o t ia r y e j ecu ta r ac t i v idades y p r o y e c t o s soc i a l es , educa t i vos , depo r t i vos , cu l tu ra les , a m b i e n t a l e s , 
a l i m e n t a r i o s , ps i cosoc la les , jurídicos, f i nanc i e ros , h u m a n i t a n o s , e m p r e s a n a l e s e i ns t i t uc iona les q u e p e r m i t a n a s u s a s o c i a d o s 
y c o m u n i d a d e n g e n e r a l m e j o r a r s u ca l idad de v ida 

A R T I C U L O 6 D e s a r r o l l o d e l o b j e t o s o c i a l . P a r a e l d e s a r r o l l o de l o b j e t o p r o p u e s t o , CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y 
FOLCLÓRICA L O S G U A N E S » CORPORACIÓN G U A N E S deberá rea l i za r gestión p a r a 
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• E n e l área e d u c a t i v a y cu l tu ra l , CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá desa r ro l l a r 
p royec tos q u e apo r ten a l m e j o r a m i e n t o de la ca l idad de l se r v i c i o y a i desamDl Io in tegra l de l o s e d u c a n d o s , l o s 
educado res y las ins t i tuc iones También podrá par t ic ipar e n la programación, organización, administración y ejecución de 
e v e n t o s , c u r s o s , s e m i n a n o s , s i m p o s i o s y c o n g r e s o s 

• E n e l área a m b i e n t a l , CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá ges t i ona r , a d m i n i s t r a r y 
e jecu ta r p royec tos y ac t i v idades q u e p ropendan por u n a cu l t u ra d e sos ten ib i l i dad a m b i e n t a l e n conco rdanc ia c o n e l 
desan-ol lo a esca la t i u m a n a de s u s hab i t an tes 

• E n e l área cu l tu ra l , CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá ges t i ona r , desar ro l la r , 
adm in i s t ra r y e jecu ta r p royec tos y ac t i v idades que p r o p e n d a n po r la iden t idad cu l tu ra l de p u e b l o s , e t n i a s , g rupos y 
p e r s o n a s c o m o par te d e s u desan-o l lo tilstórico y a c c e s o a los b i e n e s cu l tu ra les d e s u s co lec t i v idades 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá p r e s t a r se r v i c i os , a s e s o n a s y c o n s u l t o r i a e n 
recreación, t u n s m o , cu l tu ra y depor te c o n en t i dades pub l icas y p r i vadas 

. E n e l área a l i m e n t a n a , CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá desar ro l l a r , ges t ionar , 
admin i s t ra r y e jecu ta r p royec tos y ac t i v idades q u e p ropendan por u n a alimentación s a l u d a b l e y su f i c ien te p a r a e l 
desan-ol lo In tegra l de los c i udadanos , c o m u n i d a d e s , a s o c i a d o s y pob lac i ones v u l n e r a b l e s 

• E n e l área h u m a n i t a n a , CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá desar ro l l a r , ges t i ona r , 
adm in i s t r a r y e jecu ta r p royec tos y ac t i v idades q u e p e n n i t a n i n t en /en i r e m e r g e n c i a s de carácter h u m a n i t a n o p r i o n t a n o y 
para e l res tab lec im ien to de l desan-o l lo n o m i a l de la población beneficiaría 

• E n e l área f i nanc ie ra , CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá a s e s o r a r , capaci tar , e j ecu ta r 
y r ep resen ta r t nbu ta r i a y c o n t a b l e m e n t e a p e r s o n a s n a t u r a l e s y i u r i d l cas d e d e r e c l i o pub l ico y p n v a d o de carácter 
nac iona l e In te rnac iona l a través de s u s a s o c i a d o s o p e r s o n a l q u e c o n t r a t e p a r a t a l f i n e n t o d a s las áreas r e l a c i o n a d a s 
con lo f i nanc ie ro , p resupues ta l y con tab le 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S organizará, a d m i n i s t r a r a y promoverá ia constitución d e 
C E N T R O S V I D A CORPORACIÓN G U A N E S p a r a la atención in tegra l a d e c u a d a de a d u l t o s m a y o r e s , c o m o cen t ros q u e 
f o m e n t a n y o r g a n i z a n p r o g r a m a s de se rv i c ios d e s a l u d , a s i s t e n c i a físico terapéutica, se rv i c ios específicos d e 
gerontología, con p r o g r a m a s rec rea t i vos y cu l t u ra les , n u t n c i o n a l e s , a p o y o fisioterapéutico d i r ig ido a adu l t os m a y o r e s de l 
o r d e n loca l , d e p a r t a m e n t a l y nac iona l 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S fomentará la s o l i d a n d a d y cond i c i ones pa ra u n a m e j o r y 
más larga v ida de las p e r s o n a s d e la te rce ra e d a d , canalizará la so l ida r idad c i u d a d a n a e n s u bene f i c io , organizará los 
se rv i c ios c o m p l e m e n t a r i o s q u e s e a n n e c e s a r i o s pa ra s u atención a d e c u a d a , p l a n e a r a , organizará y prestará se rv i c i os d e 
ínteres común y benef ic io soc ia l 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S g e s t i o n a r a r ecu r sos y se rv i c ios d e ins t i t uc iones 
espec ia l i zadas , para con tnbu i r a l m a n t e n i m i e n t o d e l as capac idades sicofísicas y s i cosoc la les de i os adu l t os m a y o r e s 
c o n acc iones d e carácter p reven t i vo , f o r m a t i v o y asístencial q u e r e s p o n d a n a las n e c e s i d a d e s de l adu l t o m a y o r 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S o r g a n i z a r a l o s C E N T R O S V I D A CORPORACIÓN 
G U A N E S , d e m a n e r a q u e a s e g u r e s u func iona l i dad y e l t r aba jo in te rd isc ip l inano e n función d e las n e c e s i d a d e s d e l o s 
adu l tos m a y o r e s y contará c o n e l t a l e n t o h u m a n o n e c e s a r i o pa ra a t e n d e r la administración y áreas d e alimentación, 
sa l ud , depo r tes , recreación y oc io p roduc t i vo pa ra a s e g u r a r atención c o n ca l idad y per t inenc ia a los adu l t os m a y o r e s 
bene f i c iados 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S diseñara, o p e r a r a y ejercerá con t ro l e n p r o g r a m a s 
a l i m e n t a r i o s según l a s políticas es tab lec idas por en t i dades pub l icas , p n v a d a s , m i x t a s a n i ve l mun i c i pa l d e p a r t a m e n t a l 
nac iona l e I n te rnac iona l , a u n e n moda l i dad de preparación y s u m i n i s t r o d e a l i m e n t o s pa ra e l c o n s u m o h u m a n o d e 
acue rdo a u n a m i n u t a patrón, e n e l s i t io d e c o n s u m o 
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• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S gestionará a y u d a y cooperación In te rnac iona l e n a p o y o 
a ia t e r c e r a edad y f i ja r t a n f a s mínimas c u a n d o la situación socioeconómica de l adu l t o m a y o r , de n i ve l es 
socioeconómicos más a l t o s , a s i lo p e m i i t a T a l e s r e c u r s o s podrán d e s t i n a r s e a l f o r t a l ec im ien to de los C e n t r o s V i d a 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá rea l i za r ac t i v idades y p r o g r a m a s que p ropendan 
po r e l d e s a r o l l o in tegra l y g r e m i a l d e los a s o a a d o s y la c o m u n i d a d e n g e n e r a l 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá rea l i za r ac t i v i dades e n c a m i n a d a s a la proyección, 
ejecución, administración, coordinación, con t ro l y evaluación d e p l anes , p r o g r a m a s o p royec tos , o n e n t a d o s a (a 
búsqueda de l b i e n e s t a r d e los a s o c i a d o s y la c o m u n i d a d e n g e n e r a l , d i rec ta o i n d i r e c t a m e n t e , por c u e n t a p rop ia o a j e n a , 
c o n en t i dades pub l icas o p n v a d a s , n a c i o n a l e s e i n t e m a c l o n a l e s 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá desa r ro l l a r ac t i v idades c o m o e v e n t o s artísticos y 
cu l t u ra les y c o n c u r s o s r e l a c i o n a d o s con e l fo lc lo r c o l o m b i a n o , i a t i n o a m e n c a n o e In te rnac iona l , i nves t i gac iones , 
asesorías, s e m i n a r i o s , t a l l e r e s , c o n f e r e n c i a s , e v e n t o s cu l t u ra les , r ec rea t i vos , depo r t i vos , t e n d i e n t e s a m e j o r a r y f o m e n t a r 
la cu l tu ra , la c ienc ia , el a r t e y la ca l idad de v ida de s u s a s o c i a d o s y la c o m u n i d a d en g e n e r a l 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S promoverá la comunicación soc ia l c o m o i n s t r u m e n t o de 
desanx j i to y participación c o m u n i t a r i a 

• E n c u m p l i m i e n t o d e s u o b j e t o soc ia l y pa ra e l desanx i i l o d e s u s ac t i v i dades , CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y 
FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá c rea r las d e p e n d e n c i a s o áreas a d m i n i s t r a t i v a s q u e s e a n n e c e s a r i a s pa ra sopo r ta r 
l o s sen / Ic ios q u e s e i m p l e m e n t e n 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá o f r e c e r a o r g a n i z a c i o n e s soc ia les , cívicas 
c o m u n i t a n a s y c o m u n i d a d e n g e n e r a l senc idos de o n e n t a c l o n esp i r i t ua l , re l ig iosa , prevención, recreación, d e p o r t e s , 
ac t i v i dades c u l t u r a l e s , o c u p a c i o n a l e s , artísticas t i u m o r i s t i c a s , terapéuticas, m a n e j o y cu idados espec ia l es para a d u l t o s 
m a y o r e s , q u i e n e s por s u s I m p e d i m e n t o s n o log ran a c o p l a r s e o a l c a n z a r u n e n t o r n o soc ia l y fami l ia r , y q u e requ ie ran los 
adu l tos m a y o r e s , i n t e r n o s y e x t e m o s 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá d o t a r y s u m i n i s t r a r e l e m e n t o s depo r t i vos y pa ra 
ac t i v idades artísticas c o m o u n i f o r m e s , k i ts depo r t i vos y e l e m e n t o s n e c e s a n o s p a r a las d i f e ren tes d isc ip l inas depor t i vas y 
artísticas 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá desa r ro l l a r e l diseño, construcción, dotación y 
remodelación d e e s c e n a r l o s depo r t i vos , o b r a s d e p a i s a j l s m o , p a r q u e s y c o m p l e m e n t a r i o s 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá rea l i zar , pa t roc inar , o rgan iza r , s i s t e m a t i z a r t oda 
c l ase d e e v e n t o s , e n e l país o e n e l e x t e n o r , que c o n t r i b u y a n a l c u m p l i m i e n t o de l p r e s e n t e o b j e t o soc ia l 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá desa r ro l l a r p royec tos p a r a i n te rven i r 
problemáticas de población v u l n e r a b l e e n búsqueda de s o l u c i o n e s q u e p e n n i t a n s u desa r ro l l o l ibre, s o s t e n i b i e , pac i f i co , 
p roduc t i vo , c o m p e t i t i v o y e n armonía c o n e l d e s a n ^ l l o soc ia l , cu l tu ra l , económico y a m b i e n t a l de l país, región y c o n t e x t o 
d o n d e r e s i d a n 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá b n n d a r atención s i cosoc ia l a v i c t i m a s del conf l i c to 
a m i a d o 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá b n n d a r atención in tegra l a pob lac iones 
a f r o d e s c e n d t e n t e s , Indígenas y d e s p l a z a d o s 

• D e s a r r o l l a r y a p o y a r i n v e s t i g a c i o n e s , d i recta o I nd i r ec tamen te , e n t e m a s r e l a c i o n a d o s c o n e l o b j e t o d e CORPORACIÓN 
E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S - CORPORACIÓN G U A N E S 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá diseñar p r o g r a m a s de difusión a n i ve l c o m u n i t a n o 
sob re n e c e s i d a d e s , problemáticas, i d e a s e iden t idad cu l tu ra l y soc ia l , c o n t n b u y e n d o e n s u planeación, organización, 
con t ro l y retroalimentación 
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• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá a p o y a r l os p r o c e s o s d e formación, creación y 
desan-o l lo de m e d i o s de comunicación c o m u n i t a r i o s y prop ic ia r la confomiaclón, desan-o l lo y f o r t a l e c i m i e n t o de r e d e s de 
m e d i o s de comunicación c o m u n i t a n o s 

. CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá diseñar, e jecu tar , e v a l u a r y s i s t e m a t i z a r 
p r o g r a m a s y p royec tos d e atención soc ia l , q u e i n c r e m e n t e n las c a p a c i d a d e s , hab i l i dades y c o n o c i m i e n t o s d e s u s 
m i e m b r o s y c o m u n i d a d e n g e n e r a l e n l l de razgo democrático, c o n v i v e n c i a pac i f i ca , planeación de l desan-o l lo l oca l , 
participación c i udadana y c o m u n i t a n a , protección y consen/ación a m b i e n t a l , p r o c e s o s d e administración, organización y 
producción c o m u n i t a r i a y t o d o s a q u e l l o s q u e f a v o r e z c a n e l desan-o l lo i n teg ra l de los m i e m b r o s , s u s f a m i l i a s y la 
c o m u n i d a d e n g e n e r a l 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá a p o y a r l a inc idenc ia e n la constnjcción d e u n a 
opinión pública democrática y prop ic iar p r o c e s o s de f o r t a l e c i m i e n t o de i a Ident idad cu l tu ra l y folclórica y e l desa r ro l l o 
h u m a n o y c o m u n i t a n o 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá r e a l i z a r y a p o y a r e v e n t o s q u e c o n t n b u y a n a l 
c u m p l i m i e n t o de l p r e s e n t e ob je to soc ia l 

. CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá a p o y a r , pa t roc ina r y fac i l i ta r l a ejecución d e i deas 
p r e s e n t a d a s por p e r s o n a s n a t u r a l e s o jurídicas, c u y o s propósitos y ob je t i vos c o n c u e r d e n c o n l o s de CORPORACIÓN 
G U A N E S 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá p r o m o v e r la organización y generación d e 
e m p l e o , e n cond i c i ones óptimas, p a r a lograr i m p a c t a r e n e l d e s a r r o l l o e m p r e s a r i a l , f i nanc i e ro , e d u c a t i v o , soc ia l , cu l t u ra l , 
a m b i e n t a l y c o m u n i t a r i o 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá p lan i f i ca r y par t ic ipar e n e l d e s a r r o l l o in teg ra l y 
sos ten i b i e de la c o m u n i d a d e n e l ámbito nac iona l e i n t e r n a c i o n a l 

• CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S podrá ce l eb ra r c o n t r a t o s o c o n v e n i o s c o n e n t i d a d e s 
públicas, p r i vadas o m i x t a s , n a c i o n a l e s o i n t e rnac i ona les , c o n e l propósito d e i m p u l s a r p l a n e s , p r o g r a m a s y p r o y e c t o s 
a f i nes a los p r e s e n t e s e s t a t u t o s 

CAPÍTULO T E R C E R O 

ARTÍCULO 7 P a t n m o n l o E l p a t r i m o n i o de CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S -
CORPORACIÓN G U A N E S está in tegrado por 

1 Aportes o cuotas ordinarias aportados por ¡os fundadores y en adelante el patnmonio social, los fondos y reservas 
penvanentes y todos los bienes muebles e Inmuebles, enseres, equipos y demés adquisiciones que se hagan con 
tos aportes de los asociados, los auxilios y donaciones que se reciban de entidades publicas y pnvadas 

2 El aporte inicial de ingreso a CORPORACIÓN E D U C A T I V A Y FOLCLÓRICA L O S G U A N E S - CORPORACIÓN 
G U A N E S como asociado, que será reajustado anualmente, según monto detemninado poria Junta Directiva 

3 Los aportes sociales mensuales o anuales que se establezcan por ios organismos de decisión y administración 
4 Por las donaciones y auxilios que le otorguen personas naturales y jurídicas 
5 Los productos, beneficios o rendimientos de sus pn:)pÍos bienes, servicios, inversiones o actividades 
6 Todos los bienes que por cualquier otro concepto o titulo válido ingresen a CORPORACIÓN G U A N E S 
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7 S e úetemina como capital irreducible la suma de $ 3 000 000 (Tres millones de pesos mil) En todo caso la Junta 
Directiva reglamentaré por resolución motivada ei manejo, ios retiros y demés movimientos financieros de los 
aportes sociales 

PARÁGRAFO P R I M E R O La Asamblea General señalaré ei monto de aportes que ios miembros deban liacer y la Junta 
Directiva regularé las diferencias y su fonna de pago 

PARÁGRAFO S E G U N D O " A/o podren aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni legados, condicionales o modales, 
cuando la condición o el modo contravengan ios pnncipios que Inspiran ei objeto de CORPORACIÓN G U A N E S 

ARTÍCULO 8 Destinación d e l p a t n m o n l o E l p a t n m o n l o d e CORPORACIÓN G U A N E S se destinará única y 
e x c l u s i v a m e n t e a l c u m p l i m i e n t o d e s u ob je to soc ia l , s a l v o la fomiación d e las r e s e r v a s de l ey 

CAPÍTULO C U A R T O 

A R T I C U L O 9 . M i e m b r o s S o n m i e m b r o s f u n d a d o r e s d e ia organización, q u i e n e s i i a y a n a c t u a d o c o m o f u n d a d o r e s o 
c o n s t i t u y e n t e s , p a r a lo c u a l a p o r t a r o n c u o t a d e s u s c n p c i o n y d e s o s t e n i m i e n t o es tab lec ida pa ra sa t i s face r las n e c e s i d a d e s 
básicas de la organización y c u m p l i e n d o c o n los requ is i tos d e t e m i i n a d o s pa ra e j e r ce r la ca l idad d e m i e m b r o s ac t i vos 

D e b e n es ta r I nscn tos e n e l reg i s t ro d e m i e m b r o s , p a r a lo c u a l d e b e n h a b e r c a n c e l a d o la to ta l i dad de l v a l o r de la c u o t a de 
s u s c n p c i o n y pa ra o s t e n t a r la ca l idad d e m i e m b r o s ac t i vos , condición q u e s e m a n t i e n e s i e m p r e y c u a n d o estén a paz y s a l v o 
c o n la organización por t o d o c o n c e p t o e n s u s c o m p r o m i s o s y ob l i gac iones E l n o e s t a r a paz y s a l v o los inhab i l i ta pa ra e je rce r 
l o s d e r e c h o s d e m i e m b r o s ac t i vos y e s t a t u t a n o s 

PARÁGRAFO P R I M E R O Podrán s e r m i e m b r o s d e CORPORACIÓN G U A N E S las p e r s o n a s n a t u r a l e s o jurídicas q u e 
v o l u n t a n a m e n t e so l i c i ten s u Inscripción y participación, e n e l f o r m a t o q u e s e es tab lezca c o m o sol ic i tud d e Ing reso Será 
decisión d e la J u n t a D i rec t i va a c e p t a r o d e n e g a r e l I ng reso de l p o s t u l a n t e 

PARÁGRAFO S E G U N D O L a ca l idad de m i e m b r o s ac t i vos s e d e t e r m i n a por p e n o d o s a n u a l e s de a c u e r d o c o n e l r e g l a m e n t o 
q u e deberá exped i r la J u n t a D i rec t i va y e l c o n c e p t o de l T n b u n a l d e C o n t r o l S o c i a l , q u e los acred i ta con la actualización d e 
d a t o s y paz y s a l v o d e los c o m p r o m i s o s c o n ia organización 

A R T I C U L 0 1 0 D e r e c h o s d e l o s m i e m b r o s S o n d e r e c h o s d e los a s o c i a d o s 
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1 utilizar los servicios de la organización y realizar con ella las operaaones propias de su objeto social 
2 Participar en las actividades de la organización y en el desempeño de los cargos sociales de la administración, 

ejerciendo actos de decisión y elección en las Asambleas Generales y organismos directivos 
3 Ser informado oportunamente de todo lo concerniente a ia organización y proyectos que le puedan beneficiar o 

interesar 
4 Recibir las acreditaciones anualmente como miembros activos de CORPORACIÓN G U A N E S , para lo cual deberán 

estar a paz y salvo con las cuotas fijadas y demés conceptos de los sen/icios que reciban 
5 Participar en las asambleas y demés órganos de la organización, asi como también a ejercer el derecho de 

fiscalizar 
6 Ser beneficíanos de ios programas de capacitación y de las ofertas laborales que CORPORACIÓN G U A N E S posea, 

siempre que sean idóneos para el cargo 
7 Acceder como beneficíanos privilegiados a ios diferentes sen/icios que ofrezca CORPORACIÓN G U A N E S 
8 Los miembros gestores una vez admitidos bajo ios reglamentos de CORPORACIÓN G U A N E S , participan con voz y 

voto en las sesiones de la Asamblea, ios miembros honoranos tienen voz, pero no voto ni derecho a ser elegidos 
para ios órganos de dirección 

9 Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los órganos de CORPORACIÓN G U A N E S y obtener 
oportunas y adecuadas respuestas 

10 Postularse para integrar los órganos de dirección, administración y control 
11 Utilizar responsablemente ios bienes y servicios de CORPORACIÓN G U A N E S y realizar con ella las operaciones 

propias de su objeto social 
12 Retirarse voluntanamente de CORPORACIÓN G U A N E S , en el momento que asi lo determine 
13 Los que detemf)inen expresamente los presentes estatutos y ia legislación colombiana 

PARÁGRAFO Toda queja, observación, denuncia o solicitud, para poder ser considerada por las autondades de 
CORPORACIÓN G U A N E S , deberé presentarse ante la Asamblea, ia Junta Directiva, el Fiscal o ei Director Ejecutivo de 
manera directa y motivada en forma escnta y firmada por el interesado, el mismo tratamiento se daré a las propuestas que 
se hagan con ei énimo de cuidar y mejorar de manera continua las actividades de CORPORACIÓN G U A N E S para con sus 
miembros 

ARTÍCUL011 Deberes úe los miembros serán a q u e l l o s q u e s e d e r i v e n d e d e c i s i o n e s d e carácter general, a d o p t a d o s po r 
la A s a m b l e a G e n e r a l y e s p e c i a l m e n t e l os s i gu ien tes 

1 Observar las disposiciones legales, estatutos, reglamentos, condiciones y decisiones de CORPORACIÓN G U A N E S 
2 Aceptar y cumplir las decisiones de ios órganos de administración y control social 
3 Ser soildano con la organización y ios miembros de ia misma 
4 Cumplir con el pago puntual de las contribuciones económicas que se detenmnen por ia Asamblea General, la Junta 

Directiva y con las obligaciones que se adquieran 
5 Asistir a reuniones y actos que sean convocados, hacerse representar participando en la elección de ¡os delegados 

a la Asamblea General, elegir o ser elegido, participar en ios programas de educación, capacitación general y 
cumplir con las misiones que le sean encomendadas 
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6 Velar por lograr la mejor organ/zac/ón, programación y demés objetms de la entidad 
7 Cumplir con los estatutos y con resoluciones, reglamentos y políticas Institucionales expedidas por los órganos de 

gobierno y control 
6 Ejercitar sus derechos con cnterlo responsable, cívico, pacífico y funcional, en el marco de las relaciones de 

convivencia y de respeto a la dignidad humana 
9 Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su conocimiento e intervención, dentro de las 

funciones que le correspondan alintenorde CORPORACIÓN G U A N E S 
10 Comportarse con espintu solidario frente a los miembros y ala institución 
11 Fiscalizar la gestión social y económica de C O R P O R A C I O N G U A N E S 

ARTÍCUL012 P r o h i b i c i o n e s . S e p r o h i b e a ios m i e m b r o s d e CORPORACIÓN G U A N E S 

1 intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomía de ¡os miembros de CORPORACIÓN 
G U A N E S , sus empleados, su buen nombre o prestigio 

2 Participar en nombre de CORPORACIÓN G U A N E S o en sus espacios, en actividades partidistas, clientellstas o 
proseiitistas y, en general, Intervenir en prédicas contrarias a ios principios y objetivos de CORPORACIÓN 
G U A N E S , que puedan afectar su buen nombre o estado legal 

3 DIscnminar, actuando como miembro de CORPORACIÓN G U A N E S , a personas naturales, por circunstancia de 
credo político o religioso, sexo, raza, nacionalidad, origen geográfico, clase o capacidad económica 

4 Usar el nombre, el logotipo, espacios, herramientas, maqumana y demás bienes de CORPORACIÓN G U A N E S con 
propósitos diferentes a ios objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravención a las disposiciones 
estatutarias o regiamentanas 

5 impedir ia asistencia o ¡nten/enclón de ¡os miembros activos en ¡as asambleas, reuniones de consejos, junta, 
comités o alterar su normal desarrollo 

6 Usar la sede o lugar de ejercicio o desarrollo del objeto social como sitio de reuniones no autonzadas por los 
órganos de administración, dirección y control de CORPORACIÓN G U A N E S , o para fines distintos a los autorizados 
expresamente, incluyendo ia comisión de delitos o conductas delictivas 

A R T I C U L O 13 S a n c i o n e s CORPORACIÓN G U A N E S podrá i m p o n e r a s u s a s o c i a d o s las s i gu i en tes s a n c i o n e s , c o n p rev ia 
solicitud escnta d e descargos y e i temiino para presentados 

Suspensión t e m p o r a l d e l a c a l i d a d d e m i e m b r o La J u n t a d i rec t iva podrá s u s p e n d e r t e m p o r a l m e n t e a cua lqu ie r m i e m b r o 
e n e l e je rc ic io d e s u s d e r e c h o s , p o r c u a l q u i e r a de las s i g u i e n t e s c a u s a l e s 

1) R e t r a s o e n e l p a g o d e los a p o r t e s o c u o t a s , e n la f o n n a es tab lec ida por la J u n t a D i rec t i va , según e l c a s o 
2 ) I n c u m p l i m i e n t o e n m a t e r i a l e v e de s u s d e b e r e s , c u a n d o n o h a y a n s ido a t e n d i d a s tas p rev ias l l a m a d a s d e atención 
3 ) Configuración d e c u a l q u i e r a d e las c a u s a l e s d e pérdida d e la ca l i dad de m i e m b r o , m i e n t r a s la J u n t a D i rec t i va dec ide 

7 
Di recc ión . C a r r e r a 1 0 # 1 0 - 8 2 b a r r i o c e n t r o f ^á laga- S a n t a n d e r 

F - m a i l ' nirliannotri^nnVfíftnamil m m 



PARÁGRAFO La Junta Directiva decidiré en pnmera instancia respecto a las faltas disciplmanas de los asociados 
Corresponde ai Comité Disciplinano resolver en segunda instancia el recurso de apelación sobre este particular 

ARTÍCULO 1 4 R e t i r o d e m i e m b r o s E i re t i ro vo lun ta r i o pa ra l o s m i e m b r o s lo a u t o n z a la J u n t a D i rec t i va , p r e v i a so l i c i tud 
e s c n t a det i n t e r e s a d o E n e l m o m e n t o de sol ic i tud de l re t i ro v o l u n t a n o , c u a n d o e x i s t a n c u e n t a s p e n d i e n t e s c o n 
CORPORACIÓN G U A N E S , e s t e s e podrá cond i c iona r a l pago d e la d e u d a , d e c o n f o m i l d a d c o n lo es tab lec ido e n e i 
r e g l a m e n t o i n t e r n o 

ARTÍCUL015. Expulsión d e m i e m b r o s L a expulsión d e m i e m b r o s será ap l i cada p o r la J u n t a D i r ec t i va por votación d e las 
dos t e r ce ras (2 /3 ) par tes d e s u s i n teg ran tes , y serán m o t i v o cua l qu i e r a de las s i g u i e n t e s c a u s a l e s 

1 Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de ia CORPORACIÓN G U A N E S , ia declaración de 
pnnciptos o las disposiciones de ia Asamblea General o de la Junta Directiva 

2 incumr en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de CORPORACIÓN G U A N E S 
3 Acumulación de dos suspensiones temporales 
4 Por el desacato al reglamento establecido en ¡os estatutos 
5 Por incumptimiento en tas labores asignadas por CORPORACIÓN G U A N E S 
6 La mala conducta, analizada de acuerdo a directnces establecidas por el Comité de Disciplina de CORPORACIÓN 

G U A N E S 

PARÁGRAFO La expulsión sólo podré realizarse previa comprobación de las irregulandades cometidas por ei implicado en 
detrimento de ia estabilidad y ei prestigio de CORPORACIÓN G U A N E S , con sujeción al debido proceso obsen/ando ios 
pnncipios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradicción, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad 
humana y otros a considerar 

CAPÍTULO Q U I N T O 

ADMINISTRACIÓN 

A R T I C U L O 1 6 Órganos d e administración CORPORACIÓN G U A N E S tendrá los s i g u i e n t e s órganos d e dirección, 
gob ie rno y con t ro l 

a) A s a m b l e a G e n e r a l , c o n f o r m a d a por t o d o s l o s m i e m b r o s ac t i vos 
b) J u n t a D i rec t iva 
c) D i rec to r E j ecu t i vo - R e p r e s e n t a n t e L e g a l 
d) R e v i s o r F i sca l 
e) J u n t a de C o n t r o l Soc i a l 
f) Comité de Disc ip l ina 

D i recc ión C a r r e r a 1 0 # 1 0 - 8 2 b a r r i o c e n t r o Má laga - S a n t a n d e r 



g) Comité d e Educación y S o l i d a n d a d 

A S A M B L E A G E N E R A L 

ARTÍCUL017 A s a m b l e a G e n e r a l Ésta e s la máxima a u t o n d a d de l i be ran te y d e c i s o n a Estará cons t i tu ida por i os m i e m b r o s 
g e s t o r e s que estén e n e je rc ic io de s u s d e r e c h o s 

PARÁGRAFO Procedimiento para la designación de delegados 

1 Los delegados deben ser designados para penodos de un (1) año únicamente por quienes ostenten la calidad de 
miembros activos a 31 de diciembre del año inmediatamente antenoraias designaciones o elecciones 

2 Las designaciones se deberán liacer con treinta (30) días de antelación a la fecha de ia cpnvocatona de ia Asamblea 
General de! penodo correspondiente, mediante manifestación escnta con la firma de cada uno de los miembros activos 

A R T I C U L 0 1 8 F u n c i o n e s S o n f u n c i o n e s d e ia A s a m b l e a G e n e r a l 

1 Aprobar su propio reglamento 
2 Ejercer la suprema dirección de CORPORACIÓN G U A N E S y velar por el cumplimiento de su objeto social, 

interpretar los estatutos, fijar la orientación y políticas generales de sus actividades 
3 Aprobar o improbar ios proyectos, balances, estados financieros y presupuestos de ejercicio anual, iniciativas y 

temas generales, que deben presentar ios asociados, Junta Directiva y representante legal con el fin del 
cumplimiento de su objeto 

4 Elegir, para un penodo de un (1) año, y remover libremente a los miembros de la Junta Directiva y sus suplentes 
5 Elegir o destituir libremente ai Revisor Fiscal y su suplente, en cdso de existir, cuando la legislación lo contemple o 

ia Asamblea General lo considere necesano 
6 Estudiar, aprobar o improbar, con carácter definitivo, los estados financieros e Informes de gestión presentados a su 

consideración por la Junta Directiva 
7 Elegir el liquidador o los liquidadores y señalar la entidad o entidades que hayan de recibir ei remanente que resulte 

al hacerse la liquidación 
8 Señalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer ios miembros y establecer las 

sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutana 
9 Aprobar, derogar o reformar los estatutos, decidir sobre fusiones, incorporaciones con otras entidades de fines 

similares o transformaciones de ia organización, liquidar o disolver ia organización, pera lo cual se requiere un 
quómm de ia mitad más uno de los presentes que constituyan el quómm oficial 

10 Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra ios directivos, ios administradores y el 
revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones de los administradores dignas de reconocimiento 
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11 Reglamentar y aprobar ¡os proyectos, actividades y compromisos de la organización cuando se obligue en forma 
general a ¡os asociados y no existan manifestaciones escntas de la voluntad individual que definan la decisión 
mayontana de CORPORACIÓN G U A N E S 

12 Bnndar a ios asociados mecanismos de vigilancia y control sobre ios dineros recaudados por concepto de cuotas de 
afiliación 

13 Propender por el bienestar de ios miembros 
14 Para la aprobación de las actas en cada Asamblea General se designará por su mesa directiva, una comisión de 

aprobación del respectivo texto, encabezada por ei Secretano de Actas y dos miembros en nombre de ia Asamblea 
General respectiva, debiendo ser ieida en ia próxima sesión y en caso de cualquier corrección se deberá registrar en 
ei acta siguiente 

15 Fijar las cuotas de ¡nscnpctón y de sostenimiento periódicas que garanticen la supervivencia de la organización 
16 Determinar el monto de aporte por ingreso de nuevos asociados 
17 Disponer de los excedentes que resulten establecidos conforme ai balance general, una vez aprobado éste, con 

sujeción a las normas legales y a las de este estatuto En ejercicio de esta atnbución podrá crear o incrementar 
reservas voiuntanas u ocasionales y determinar su destinación específica, disponer del traslado o del cambio de 
destinación de las reservas ocasionales o voiuntanas, la distribución de las mismas o su capitalización 

PARÁGRAFO INGRESOS DE NUEVOS ASOCIADOS Los nuevos asociados deberán pagar un aporte tnicia¡ equivalente a 
Ismmiv, además las cuotas establecidas a partir del mes posterior a su feciia de ingreso 

ARTÍCUL019 R e u n i o n e s o r d i n a n a s L a A s a m b l e a G e n e r a l s e reunirá o r d i n a n a m e n t e u n a (1 ) v e z a i año, a m a s ta rda r e l 
u l t imo día de l m e s de m a r z o de cada año S u f ina l idad e s es tud ia r l a s c u e n t a s , e l ba lance g e n e r a l de fin d e e jerc ic io , a c o r d a r 
t o d a s las o r i en tac i ones y m e d i d a s n e c e s a n a s pa ra e i c u m p l i m i e n t o de l ob je to soc ia l 

Además, d e t e n n i n a r las d i rec tnces g e n e r a l e s a c o r d e s c o n la situación económica y f i nanc ie ra d e CORPORACIÓN G U A N E S 
R e u n i o n e s e x t r a o r d i n a n a s s e efectuarán c u a n d o lo requ ie ran n e c e s i d a d e s i m p r e v i s t a s o u r g e n t e s d e la CORPORACIÓN 
G U A N E S 

PARÁGRAFO P R I M E R O Las asambleas se reunirán para definir proyectos, sen/icios o asuntos que sean de interés general 
o se obliguen en forma general a ios miembros o beneficíanos Para dar inicio a ia Asambiea deberé contarse con ia 
asistencia del 70% de asociados hábiles determinados porta Junta de Controt Socia¡ y que se haüen debidamente inscntos 
De existir quómm, se daré inicio a la asamblea y para adoptar decisiones deberán contarse con ia aceptación de la mitad 
más uno del total del quómm Quorum Asamblea General ¡a mitad más uno de miembros hábiles Decisiones aceptadas con 
la mitad más uno de los presentes 

PARÁGRAFO S E G U N D O - Reunión de Hora Siguiente SI üegada ¡a hora para ¡a cua¡ fue convocada ia reunión de 
Asamblea General no se ¡ogra integrar ei quorum necesario para dar inicio a ia misma, se daré espera de una hora, ia cuai 
una vez transcumda, se dará inicio a la Reunión de Hora Siguiente, la cual podré deliberar y decidir con cualquier numero 
plural de asociados que represente mínimo el 50% del total de asociados hábiles 
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PARÁGRAFO T E R C E R O Reunión por Derecho Propio En ei evento en que transcurndos ios tres pnmeros meses del 
año, no se haya efectuado ia convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asambiea General, se reuniré por derecho propio 
y sin necesidad de convocatoria, ei primer día hábil del mes de abni, a las 1000 am, en las instalaciones de la 
administración de CORPORACIÓN G U A N E S En todo caso, podrán deliberar con cualquier numero plural de miembros, y las 
decisiones a adoptar serán válidas, con ia mitad más uno del respectivo quorum 

PARÁGRAFO C U A R T O Reunión de Segunda Convocatona Si se convoca ia Asambiea General y ésta no se reúne por 
falta de quómm, se atará a una nueva reunión que sesionará y decidirá válidamente con cualquier numero plural de 
miembros La nueva reunión no deberá efectuarse antes de los diez (10) días hábiles, ni después de los treinta (30) días 
hábiles, contados desde la fecha fijada para la pnmera reunión En todo caso, podrán deliberar con cualquier numero plural 
de miembros y decidir con la mitad más uno de los presentes 

PARÁGRAFO Q U I N T O . Reuniones No Presenciales La Asamblea General podrá realizar reuniones ordinarias y 
extraordinanas, de manera no presencial, siempre que se encuentre participando la totalidad de ios miembros Estas 
reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultáneas y sucesivas, ya sea por correo electrónico, via 
teleconferencla, o mediante comunicaciones escntas dingidas ai Representante Legal en las cuates se manifieste ia 
intención del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase más de un mes, entre el recibo de ia primera 
comunicación y ia ultima 

ARTÍCULO 2 0 C o n v o c a t o r i a s L a s c o n v o c a t o r i a s pa ra r e u n i o n e s o r d i n a n a s y ex t r ao rd i na r i as , serán rea l i zadas por e l 
D i rec to r E j e c u t i v o o la J u n t a D i rec t i va T o d a s las c o n v o c a t o n a s s e realizarán por esc r i to , por a v i s o e n ca r te l e ra , o por e l 
m e d i o más explícito q u e c o n s i d e r e q u i e n efectué las c o n v o c a t o n a s , i n c l uyendo con-eo electrónico, ind icando fec t i a , i i o ra y 
lugar d e t e m i i n a d o , a través de la P r e s i d e n c i a y S e c r e t a r i a G e n e r a l c o n mínimo d iez ( 1 0 ) de antelación 

P a r a las r e u n i o n e s e x t r a o r d i n a r i a s , se realizará la c o n v o c a t o n a c o n mínimo u n (1) día ca lendar io de antelación, s in con ta r e l 
día e n q u e s e c o n v o c a n i e l día de la reunión, ind icando f e c h a , h o r a y luga r 

D e b e ex is t i r comprobación d e rec ibo d e la información d e la c o n v o c a t o r i a , por pa r te d e qu ien la rec ibe y los a s o c i a d o s d e b e n 
t e n e r v i g e n t e s u designación o elección para pe r i odo con -espond ien te y pode r e f e c t u a r s e la c o n v o c a t o n a respec t i va , s e 
especificarán los a s u n t o s s o b r e l os q u e s e deliberará y decidirá e n la reunión 

L a s r e u n i o n e s o rd ina r i as p u e d e n s e r c o n v o c a d a s por la J u n t a D i rec t i va o por a l m e n o s e l 8 0 % d e los m i e m b r o s ac t i vos , y 
s o l o podrán t r a t a r s e los t e m a s q u e f i g u r e n c o m o o r d e n de l día e n la c o n v o c a t o r i a 
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ARTÍCULO 2 1 Q u o r u m L a A s a m b l e a G e n e r a l podrá de l iberar s i s e e n c u e n t r a n p r e s e n t e s o r e p r e s e n t a d o s u n n u m e r o p lu ra l 
de m i e m b r o s q u e , a s u v e z , r e p r e s e n t e ta mayoría d e los m i e m b r o s , s a l v o l as e x c e p c i o n e s lega les y e s t a t u t a n a s L a s 
dec i s i ones de la A s a m b l e a G e n e r a l serán t o m a d a s c o n la m i tad más u n o d e l o s p r e s e n t e s , según l i s tado a v a l a d o Después 
de u n a ho ra d e e s p e r a a la h o r a f i j ada por la citación, s e podrá de l ibe ra r c o n u n mínimo r e p r e s e n t a t i v o de l 8 0 % d e los 
m i e m b r o s hábiles, inc lu idas l as A s a m b l e a s pa ra r e f o r m a de e s t a t u t o s , fusión, transfomiación o incorporación c o n o t r a s 
en t i dades s im i l a res , disolución y liquidación q u e r e q u i e r e n m a y o n a ca l i f i cada d e la m i t a d más u n o de l o s asambleístas 
reg is t rados p r e s e n t e s ' 

ARTÍCULO 2 2 Mayorías R e u n i d a ia A s a m b l e a G e n e r a l e n la f o r m a señalada e n l o s p r e s e n t e s e s t a t u t o s y a d o p t a d a s las 
dec i s i ones c o n e l n u m e r o d e v o t o s p rev i s to e n e s t o s e s t a t u t o s y la l ey , obligarán a t o d o s los m i e m b r o s a u n a l o s a u s e n t e s o 
d is iden tes , s i e m p r e q u e t e n g a n carácter g e n e r a l y q u e s e a j u s t e n a las l e y e s y a l o s e s t a t u t o s 

PARÁGRAFO P R I M E R O Tienen derecho a voto en las sesiones, los miembros gestores que a la fecha de la sesión se 
encuentren al día con sus obligaciones sociales y económicas, derivadas de su calidad de miembros de la institución y ios 
que no encontréndose al día hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajO ei reglamento interno de 
CORPORACIÓN G U A N E S 

A R T I C U L O 2 3 M A Y O R I A L a s s i g u i e n t e s dec i s i ones r e q u e n r a n mayoría de l c i n c u e n t a por c i e n t o ( 5 0 % ) m a s u n o de l o s v o t o s 
p r e s e n t e s 

1 C a m b i o s que a fec ten los ob je t i vos g e n e r a l e s o específicos d e CORPORACIÓN G U A N E S 
2 I mpos i c i on de c u o t a s e x t r a o r d i n a n a s o a u m e n t o e n e l v a l o r d e l o s a p o r t e s o r d i n a n o s 
3 R e f o m i a a los e s t a t u t o s 
4 Disolución y liquidación de CORPORACIÓN G U A N E S 

PARÁGRAFO Las previsiones descritas en este articulo no podrán tomarse en reuniones no presenciales, ni en reuniones 
úe segunda convocatona, salvo que en este ultimo caso se obtenga la mayons exigida por esta norma 

ARTÍCULO 2 4 N a t u r a l e z a d e l a J u n t a D i r e c t i v a E s u n órgano de g o b i e r n o p e r m a n e n t e , e l eg ido po r coc"»"*9 e lec to ra l , po r 
la A s a m b l e a G e n e r a l , p a r a u n p e r i o d o d e 1 año E s t a r a i n teg rada po r t r e s ( 3 ) m i e m b r o s ac t i vos , y s u p l e n t e s , q u e s o n u n 
P r e s i d e n t e , S e c r e t a n o y T e s o r e r o E s o r g a n i s m o de administración y m o t o r p e n n a n e n t e de la organización, s u b o r d i n a d a a las 
d i rec t r ices y políticas de la A s a m b l e a G e n e r a l I n teg rada por t r e s (3 ) m i e m b r o s c o n d i rec t i vos a l t e m o s c o m o s u p l e n t e s de 
número, e leg idos por la A s a m b l e a G e n e r a l por e l s i s t e m a de c o c i e n t e e lec to ra l d e f o r m a d i rec ta a n t e s de s u instalación o e n 
la f o r n i a q u e d e t e m i i n e la A s a m b l e a G e n e r a l a p r o b a d a por la mayoría de los a s i s t e n t e s d u r a n t e la A s a m b l e a r e s p e c t i v a , 
q u i e n e s u n a v e z e leg idos s e asignarán los ca rgos de común a c u e r d o 

12 

Direcc ión C a r r e r a 1 0 # 1 0 - 8 2 b a r n o c e n t r o Má laga - S a n t a n d e r 
F-rriRil n i f l i a n n P t r i ! > n n 7 < f h n a r T n l r n m 



E l pe r iodo de la J u n t a D i r ec t i va será d e 1 ( u n ) año y c o n s t i t u y e q u o r u m la m i tad m a s u n o d e s u s m i e m b r o s pnnc ipa les o e n 
s u r e e m p l a z o l o s s u p l e n t e s a l t e r n o s e n o r d e n numérico, d e b i e n d o as is t i r , por lo m e n o s , dos (2 ) a s o c i a d o s pnnc ipa les 

PARÁGRAFO PRIMERO Para ser miembro de los diferentes órganos de dirección, administración, control y vigilancia se 
debe cumplir los requisitos que se detenninen y tener siempre actitudes honestas, conocimientos, capacidad, conducta ética 
y experiencia para ejercer ei cargo, los suplentes o altemos de numero podren asistirá las reuniones de Junta Directiva con 
voz pero sin voto cuando no estén remplazando los pnncipales y serán ios encargados de coordinar las comisiones de 
trabajo 

PARÁGRAFO S E G U N D O Los miembros de la Junta Directiva podrán ser removidos en cualquier tiempo o ser reelegidos 
indefinidamente y continuarán ai frente de sus funciones, a pesar de haberse vencido ei respectivo periodo, hasta tanto no se 
produzca una nueva elección y ia nueva Junta no haya asumido sus funciones 

ARTÍCULO 2 5 F U N C I O N E S . S o n f u n c i o n e s d e ia J u n t a D i rec t i va 

1 Expedir su propio reglamento, el de admisión de asociados, ei de procesos disciplinarios en primera instancia y ei 
de sanciones 

2 Elegir y remover libremente al Director Ejecutivo 
3 Rendir informes financieros y de gestión sobre ei estado general de CORPORACIÓN G U A N E S a ia Asambiea 

General, por cada año calendario 
4 Aprobar, previamente, los estados financieros y ios informes de gestión y presupuesto anual de CORPORACIÓN 

G U A N E S , presentados por ei Director Ejecutivo para consideración y aprobación de ia Asamblea General 
5 Imponer a los asociados, previa solicitud escnta de descargos, las sanciones correspondientes, atendiendo a lo 

descnto en tos estatutos 
6 Aprobar los planes y programas a desarrollar por CORPORACIÓN G U A N E S 
7 Orientar y evaluar, permanentemente, la actividad del Director Ejecutivo 
8 Mantener infomnados a los miembros de las actividades adelantadas por CORPORACIÓN G U A N E S 
9 Autorizar ai Director Ejecutivo la asignación de la planta de personal, funciones y asignar sus remuneraciones 

cuando CORPORACIÓN G U A N E S s e requieran funcionarios 
10 Autonzar ai Director Ejecutivo ta celebración y ejecución de actos y contratos a que se refieren ios estatutos, y 

determinar ei monto total de contratación que éste puede realizar de manera independiente 
11 Aceptar o rechazar donaciones o legados o consultar con ia Asambiea General cuando lo considere necesano 
12 Proponerle a ia Asambiea General el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias, penodicidad y forma de 

pago 
13 Autonzar la participación de CORPORACIÓN G U A N E S , e n otras personas jurídicas conforme con lo previsto en 

estos estatutos 
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14 Estudiar, aprobar o Improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y gastos y autonzar ios gastos no 
contemplados en ei presupuesto, definiendo ia fuente de su financiación 

15 Reunirse de acuerdo con ios estatutos y su propio reglamento y participar de manera activa en las reuniones 
ordinarias y extraordinarias cuando sea necesano 

16 Planificar y definir los proyectos, presupuestos, ampliaciones de sen/icios, afiliación a otras organizaciones y 
demés asuntos de interés para ia organización 

17 En caso necesario o por conveniencia podré contratar con personas jurídicas sen/icios profesionales o 
infraestructura para garantizar la eficiente prestación de servicios a los miembros o beneñclanos de la 
organización 

18 Definir los convenios con otras organizaciones y entidades que tengan fines solídanos 

PARAGRAFO PRIMERO La Junta Directiva designaré las comisiones que crea necesanas para el cumplimiento de ios 
objetivos, misiones especificas o tareas en procura del progreso de ¡a organización, en forma transitoria o permanente 
determinando sus funciones e integrantes 

PARÁGRAFO SEGUNDO La Junta Directiva reglamentaré Comités de Disciplina y de Educación y Solidaridad, 
permanentes 

PARÁGRAFO TERCERO Seré responsabilidad de la Junta Directiva la expedición de reglamentos que ordena la Ley y las 
disposiciones vigentes para los fondos y resen/as, para los trabajadores, para la prestación y condiciones de ios servicios que 
se establezcan y demés asuntos periinentes y concordantes 

L a J u n t a D i rec t i va e s t a r a c o n f o r m a d a por 

PRESIDENCIA Seré el méximo líder de ia organización, como tai dirigiré, orientaré, presentaré iniciativas, fiaré cumplir ios 
estatutos y mandatos de los órganos directivos, llevaré ia vocería oficial ante las entidades publicas o pnvadas, presidiré las 
Asambleas Generales, Junta Directiva y úemús actos, ordenará gastos en compañía del Secretano y Tesorero entre 100 y 
300 s m I m v con aprobación de 2/3 partes de ia Junta Directiva y dará el visto bueno para la contratación del personal 
directivo o ejecutivo 

SECRETARÍA GENERAL Seré el responsable de ia Información general de los miembros, correspondencia, actas, 
estadísticas, citaciones, memorias, documentos, resoluciones y demés trámites de la organización 

TESORERÍA' Seré ei responsable del patnmonio, manejo e informes de ios fondos, bienes, control contable y demás 
movimientos financieros de ia organización Manejará y suscribirá las cuentas comentes y financieras en compañía del 
Presidente con ei control fiscal que se determine Constituirá finanzas a criterio de la Junta 
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ARTÍCULO 2 6 R e u n i o n e s L a J u n t a D i rec t i va sesionará o r d i n a n a m e n t e por lo m e n o s , u n a v e z cada 2 (dos ) m e s e s y 
sesionará e x t r a o r d i n a n a m e n t e c u a n d o las c i r cuns tanc ia u r g e n t e s lo e x i j a n , p rev i a c o n v o c a t o r i a esc r i ta d e ! P r e s i d e n t e o 
D i rec to r E j e c u t i v o c o n u n (1 ) d ia d e anticipación 

PARÁGRAFO El quorum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad más uno de sus integrantes y el 
decisorio, ei voto favorable de la mitad más uno de sus asistentes 

Transcurndos ios 15 minutos siguientes a la hora a la cuai fue atada ia sesión, ia Junta podrá deliberar y tomar decisiones si 
hay el quómm decisorio 

ARTÍCULO 2 7 D i r e c t o r E j e c u t i v o E s e leg ido po r la J u n t a D i rec t i va , pa ra p e r i o d o s d e un (1 ) año y p u e d e s e r e leg ido e n t r e 
l o s m i e m b r o s d e la m i s m a E n s u s f a l t as a b s o l u t a s , t e m p o r a l e s o acc iden ta les será r e e m p l a z a d o c o n las m i s m a s f acu l t ades y 
l im i t ac iones d e a c u e r d o c o n l o s e s t a t u t o s y e l r e g l a m e n t o d e J u n t a D i rec t i va E l D i rec to r E j e c u t i v o continuará a l f r en te de s u s 
f u n c i o n e s l i a s t e t a n t o s e p r o d u z c a n u e v a designación y e n t r e g a de l ca rgo E l d i rec to r e j ecu t i vo s e r a e l r e p r e s e n t a n t e lega l d e 
CORPORACIÓN G U A N E S 

ARTÍCULO 2 8 F U N C I O N E S S o n f u n c i o n e s del D i rec to r E j e c u t i v o 

1 E j e r c e r la representación lega l d e CORPORACIÓN G U A N E S 
2 C e l e b r a r los a c t o s y los c o n t r a t o s pa ra e l desa r r o l l o de l o b j e t o soc ia l de CORPORACIÓN G U A N E S C u a n d o ac tos 

y con t ra tos e x c e d a n 100 s m 1 m v n e c e s i t a autorización m a y o n t a n a p rev ia de J u n t a D i rec t i va 
3 E s t a b l e c e r c o n j u n t a m e n t e c o n la J u n t a D i r e c t i v a , ios m e c a n i s m o s y p roced im ien tos q u e ga ran t i cen u n deb ido 

con t r o l y cus tod ia d e l o s b i e n e s y ac t i vos d e CORPORACIÓN G U A N E S 
4 P r o v e e r los c a r g o s c r e a d o s po r la J u n t a D i rec t i va y ce l eb r a r l os c o n t r a t o s d e t raba jo respec t i vos , susciiüir las 

pólizas d e s e g u r o s y d e m a n e j o q u e la Institución requ ie ra o s e a n so l i c i tadas 
5 F imnar c o n j u n t a m e n t e c o n e l t e s o r e r o l as órdenes de d e s e m b o l s o y los g a s t o s 
6 A d e l a n t a r t o d a s l a s g e s t i o n e s a n t e en t i dades o f i c ia les , n o o f i c i a les , p n v a d a s o pub l icas , n a c i o n a l e s o e x t r a n j e r a s 

p a r a e l c u m p l i m i e n t o de l o b j e t o soc i a l d e la institución 
7 P r e s e n t a r a J u n t a D i rec t i va u n i n f o r m e b i m e s t r a l s o b r e la m a r c h a de la institución, s u s p r o g r a m a s y s u s p royec t os 
8 P r e s e n t a r c o n algún m i e m b r o d e J u n t a D i rec t i va , la información f i n a n c i e r a y ge renc ia l c o n d e s t i n o a la A s a m b l e a 

pa ra q u e s e a e s t u d i a d a y a p r o b a d a por ésta, p rev io e x a m e n por pa r t e d e J u n t a D i rec t i va 
9 C o n v o c a r por in ic ia t iva p rop ia o a so l i c i tud d e la J u n t a D i rec t i va , a s e s i o n e s a la A s a m b l e a G e n e r a l , d e n t r o de l o s 

términos e s t a t u t a n o s 
1 0 E jecu ta r , ba jo la dirección d e la J u n t a D i rec t i va , las l a b o r e s adm i n i s t r a t i vas de CORPORACIÓN G U A N E S 
11 P l a n e a r , o r g a n i z a r y e j e c u t a r la gestión d e CORPORACIÓN G U A N E S 
12 C o n t r o l a r , cus tod ia r y m a n e j a r e l f lu jo d e i n g r e s o s d e los d i n e r o s , v a l o r e s y títulos q u e por cua lqu ie r c a u s a s e 

d e s t i n e n a CORPORACIÓN G U A N E S po r s u s m i e m b r o s o por t e r c e r o s y v ig i lar s u r e c a u d o 
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1 3 M a n t e n e r , usar , m a n e j a r y ap l i ca r los d i n e r o s y demás b i e n e s d e CORPORACIÓN G U A N E S d e a c u e r d o c o n e l 
p r e s u p u e s t o a n u a l d e i n g r e s o s y g a s t o s y las d i spos i c i ones e s p e c i a l e s q u e s e a p r u e b e n e n deb ida f o r m a 

14 D i vu lga r penódicamente no t i c ias d e CORPORACIÓN G U A N E S e n los m e d i o s que p a r a t a l f in s e e s t a b l e z c a n 
15 C rea r , a n a l i z a r y p r o p o n e r n u e v o s p royec tos d e se rv i c i os o Inversión, c o n s u s con -espond ien tes e s t u d i o s d e 

fact ib i l idad 
1 6 C o o r d i n a r la creación, actualización y m a n t e n i m i e n t o de l L ib ro de R e g i s t r o d e M i e m b r o s 
17 P r o m o v e r ac t i v idades pa ra l os d i f e ren tes G m p o s de P r o y e c t o s 
18 P r o p o n e r la realización d e certámenes, p r o g r a m a s , s e m i n a r i o s , f o r o s t e n d i e n t e s a p r o m o v e r y f o r t a l ece r 

CORPORACIÓN G U A N E S 
19 E l D i rec to r e j ecu t i vo tendrá ba jo s u responsab i l i dad l os e m p l e a d o s c o n t r a t a d o s 
2 0 E l D i rec to r E j e c u t i v o deberá acep ta r e l c a r g o y rea l i za r l a s i nscnpc iones d e CORPORACIÓN G U A N E S a n t e los 

o r g a n i s m o s c o m p e t e n t e s 
2 1 V e l a r po r e l o p o r t u n o c u m p l i m i e n t o de las ob l i gac iones i m p o s i t i v a s a q u e hub ie re l uga r 
2 2 E j e r c e r t o d a s las demás f u n c i o n e s qu e la A s a m b l e a G e n e r a l , la J u n t a D i r ec t i va le a s i g n e n o le d e l e g u e n y l as q u e 

señalen la ley o los r e g l a m e n t o s 

CAPÍTULO S E X T O 

ARTÍCULO 2 9 R E V I S O R F I S C A L E s e l enca rgado de e j e r ce r ba j o d e p e n d e n c i a d e la J u n t a d e C o n t r o l S o c i a l a n o m b r e d e 
la A s a m b l e a G e n e r a l , e l con t ro l f i sca l , f i n a n c i e r o y c o n t a b l e d e la organización, elegido cuando sea necesario pa ra p e r i o d o s 
de u n año, q u i e n e s pod ran ser ree leg idos o r e m o v i d o s e n cua lqu ie r t i e m p o po r f a l t as e t i cas o l e g a l e s E l R e v i s o r F i s c a l y s u 
s u p l e n t e serán e leg idos por ia A s a m b i e a G e n e r a l e n t r e i o s m i e m b r o s d e la m i s m a 

ARTÍCULO 3 0 F U N C I O N E S D E L R E V I S O R F I S C A L 

1 C e r c i o r a r s e de q u e tas o p e r a c i o n e s de CORPORACIÓN G U A N E S s e a j u s t e n a l a s n o m i a s l ega les , a l as 
e s t a t u t a n a s y a las dec i s i ones de la A s a m b l e a G e n e r a l y d e la J u n t a D i rec t i va 

2 In fo rmar , o p o r t u n a m e n t e y p o r esc r i to , a i P r e s i d e n t e d e la J u n t a D i r e c t i v a , o a ia A s a m b l e a G e n e r a l , según 
c o r r e s p o n d a jerárquicamente, de l as in-egular ldades q u e o b s e r v e e n CORPORACIÓN G U A N E S y p r o p o n e r las 
m e d i d a s pa ra s u r e m e d i o 

3 V e l a r p o r q u e la contab i l idad s e a l l evada c o n f o r m e a ia L e y y las reg las d e la técnica c o n t a b l e , y po rque s e s i e n t e n 
o p o r t u n a m e n t e las a c t a s de los órganos co lec t i vos d e ta organización, y po r la a d e c u a d a conservación y 
con-espondenc ia de ios c o m p r o b a n t e s de las c u e n t a s 

4 Inspecc ionar c o n s t a n t e m e n t e l o s b i e n e s d e CORPORACIÓN G U A N E S , so l i c i ta r tos I n f o m i e s q u e para e l e fec to 
s e a n n e c e s a n o s e impar t i r l a s i ns t r ucc iones pe r t i nen tes pa ra q u e o p o r t u n a m e n t e se t o m e n l a s m e d i d a s d e 
conservación y s e g u n d a d de los m i s m o s , a s i c o m o de cua lqu ie r o t r o t i t u lo q u e t e n g a CORPORACIÓN G U A N E S 

5 C o l a b o r a r con l a s en t i dades g u b e r n a m e n t a l e s q u e e j e r z a n la inspección y v ig i l anc ia de e s t a s e n t i d a d e s y rend i r l es 
i o s i n f o r m e s a q u e h a y a lugar o l e s e a n so l i c i tados 

6 C u m p l i r las demás a t n b u c i o n e s q u e le señalen las l e y e s o e l r e g l a m e n t o y l a s q u e , s i e n d o compa t i b l es c o n las 
a n t e n o r e s , le e n c o m i e n d e la A s a m b l e a o la J u n t a D i rec t i va 

7 A s i s t i r a las r e u n i o n e s a las q u e f u e r e c o n v o c a d o po r la J u n t a D i rec t i va 
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8 V ig i l a r e s t n c t a m e n t e e l c u m p l i m i e n t o de l a s n o m i a s i n h e r e n t e s a las dec i s i ones , por comunicación esc r i t a , a la 
so l ic i tud pa ra c o n v o c a r a la A s a m b l e a e f e c t u a d a po r u n n u m e r o p lura l d e t e r m i n a d o d e a s o c i a d o s y a l régimen d e 
s a n c i o n e s 

9 Ve r i f i ca r l a v igenc ia d e las pólizas de s e g u r o s o b l i g a t o n o s , pract icar i n s p e c c i o n e s y e je rce r u n e fecbvo con t ro l d e los 
d o c u m e n t o s i m p o r t a n t e s y v a l o r e s e impar t i r las i ns t rucc iones pe r t i nen tes c o n ta l f i n 

10 R e v i s a r , con t ro l a r y d a r f e de las ca l i dades de los a s i s t e n t e s a r e u n i o n e s d e la A s a m b i e a G e n e r a l d e m i e m b r o s , a s i 
c o m o v e l a r por e l c u m p l i m i e n t o d e las n o r n i a s y d i spos i c i ones d e f u n c i o n a m i e n t o de t a l e s a s a m b l e a s 

11 I nspecc iona r a s i d u a m e n t e l o s b i e n e s s o c i a l e s y p rocu ra r s u cus tod ia y s e g u n d a d 
1 2 C o n v o c a r a la J u n t a D i rec t i va o a la J u n t a de C o n t r o l S o c i a l a r e u n i o n e s e x t r a o r d i n a n a s c u a n d o d e b a n c o n o c e r 

algún p r o b l e m a o situación e s p e c i a l 

CAPÍTULO SÉPTIMO 

ARTÍCULO 3 1 U B R O D E R E G I S T R O D E M I E M B R O S CORPORACIÓN G U A N E S c u e n t a c o n u n l ibro d e reg is t ro i n t e rno 
d e n o m i n a d o l ibro d e m i e m b r o s o a s o c i a d o s E n e s t e d e b e n e s t a r i nsc r i tos t o d o s los da tos y n o v e d a d e s , q u e p e r m i t a n 
p rec i sa r de m a n e r a a c t u a l i z a d a la identificación, ubicación, ca l idad de l a s o c i a d o , a s i c o m o la dirección repo r tada d e s u 
domic i l i o o lugar d e t r aba jo , l a s c u a l e s regirán p a r a e f e c t o s de r e a l i z a r t o d a s las no t i f i cac iones y c o n v o c a t o n a s re l ac i onadas 
c o n CORPORACIÓN G U A N E S E l S e c r e t a n o de la J u n t a D i r ec t i va pedirá a los m i e m b r o s que s u m i n i s t r e n d e n t r o de l o s 
p n m e r o s qu i nce ( 1 5 ) días de l m e s d e e n e r o d e cada año. infomiación c o m p l e t a p a r a ac tua l i za r las n o v e d a d e s y llevará y 
mantendrá a c t u a l i z a d o e l l ibro, b a j o s u d e p e n d e n c i a y responsab i l i dad 

A R T I C U L O 3 2 L I B R O D E A C T A S E n u n m i s m o l ibro s e l l e v a r a n las a c t a s d e A s a m b l e a G e n e r a l y de J u n t a D i rec t i va L a s 
a c t a s tendrán u n a numeración c o n s e c u t i v a , i nd icando a q u e au to r i dad de CORPORACIÓN G U A N E S con-esponde cada u n a 
d e e s a s ac tas 

A R T I C U L O 3 3 A C T A S D e c a d a sesión s e levantará u n a c t a q u e s e transcribirá po r o r d e n cronológico e n e l L ib ro d e A c t a s 
reg i s t r ado pa ra t a l e f e c t o , la cua l será f i r m a d a po r e l P r e s i d e n t e y e l S e c r e t a n o d e la respec t i va sesión L a s ac tas d e b e n 
contener, su numero de orden, fecha y hora de iniciación de la sesión, lugar , carácter (ordinana o extraordinana), f o r m a en 
q u e s e h i z o la c o n v o c a t o n a , e l n o m b r e d e los a s i s t e n t e s y m i e m b r o s q u e r e p r e s e n t a n y s u c lase , la condición e n q u e l o 
h a c e n y e l n u m e r o d e v o t o s d e que d i s p o n e n , elección de P r e s i d e n t e y S e c r e t a n o de la sesión, t e m a s t r a t a d o s , dec i s i ones 
t o m a d a s , indicación de v o t o s a f a v o r , e n c o n t r a y e n b l a n c o , relación suc in ta de l o s i n f o r m e s rend idos , cons tanc ias d e j a d a s 
po r l os a s i s t e n t e s c o n s u s n o m b r e s , c o n s t a n c i a d e aprobación p o r la p rop ia a u t o n d a d de CORPORACIÓN G U A N E S e n la 
respec t i va sesión o la designación de u n a comisión e n t r e los a s i s t e n t e s pa ra t a l e f e c t o y ho ra d e c l a u s u r a 

ARTÍCULO 3 4 U B R O S D E C O N T A B I L I D A D Y E S T A D O S F I N A N C I E R O S CORPORACIÓN G U A N E S d i l igenc iara 
o p o r t u n a m e n t e s u con tab i l idad e n l o s l ib ros o f ic ia les y a u x i l i a r e s p e r t i n e n t e s , ap l i cando técnica y pr inc ip ios d e aceptación e n 
C o l o m b i a , a e f e c t o s de p r e s e n t a r o p o r t u n a m e n t e e s t a d o s f i n a n c i e r o s i n t e m i e d i o s a la J u n t a D i rec t i va Ésta presentará a la 
A s a m b l e a G e n e r a l , d e n t r o d e i o s t res (3 ) m e s e s s i g u i e n t e s a la finalización d e cada año ca lenda r i o , e s t a d o s financieros d e 
propósito g e n e r a l 
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C A P I T U L O O C T A V O 

ARTÍCULO 3 5 . DISOLUCIÓN L a organización s e disolverá po r decisión o re t i ro de 2 /3 p a r t e s d e s u s a s o c i a d o s o 
m i e m b r o s ac t i vos U n a v e z a p r o b a d a e s t a t u t a n a m e n t e la disolución s e designará l iqu idador , s e le fijarán h o n o r a r i o s , s e le 
dará posesión y s e le detemiinarán responsab i l i dades , q u i e n deberá u n a v e z s e a a p r o b a d a la liquidación d e la p e r s o n a 
j u n d i c a ges ta r la cancelación de l reg is t ro de la pe rsona l i dad jurídica a n t e la Cámara d e C o m e r c i o , p a r a cump l i r f i n a l m e n t e 
c o n e l trámite a n t e S u p e n n t e n d e n c i a d e Economía S o l i d a n a y demás ins tanc ias o f i c ia les y será ap robada po r c a u s a s l ega les 
o por decisión, según quómm d e c i s o n o d e A s a m b l e a G e n e r a l 

ARTÍCULO 3 6 L I Q U I D A D O R E n c a s o de disolución, ia A s a m b l e a G e n e r a l designará la p e r s o n a o p e r s o n a s q u e actuarán 
c o m o l iqu idador o l i qu idadores pa ra f in iqu i ta r l as o p e r a c i o n e s de CORPORACIÓN G U A N E S M i e n t r a s n o s e h a g a , a c e p t e e 
inscr iba la designación d e l iqu idador , actuará c o m o ta l e l r e p r e s e n t a n t e lega l inscr i to 

PARÁGRAFO P R I M E R O L a liquidación se efectuará de acuerdo con las disposiciones legales vigentes ai momento de su 
disolución, la Junta Directiva designará al liquidador y ios remanentes serán donados a una entidad sin ánimo de lucro de 
fines similares 

PARÁGRAFO SEGUNDO En todo caso para los efectos no contemplados en los presentes estatutos en to referente a ia 
disolución y liquidación, se deberá someter a lo que determine la legislación y demás normas compiementanas y 
concordantes vigentes 

ARTÍCULO 3 7 . LIQUIDACIÓN E l l iqu idador o q u i e n h a g a s u s v e c e s tendrá l a s f acu l t ades d e representación, administración 
y disposición n e c e s a r i a s pa ra conc lu i r las o p e r a c i o n e s e n cu rso , c o n l a s m i s m a s l im i t ac i ones señaladas al D i rec to r E j e c u t i v o 
En consecuencia, l as que superen t a les limites, deberán ser autonzadas po r e l l i qu idador o e n s u de fec to por ia J u n t a 
D i rec t i va , a l Igual q u e la provisión de ca rgos a b s o l u t a m e n t e I nd i spensab les pa ra a d e l a n t a r la liquidación E l l iqu idador dará 
c u m p l i m i e n t o a las n o r m a s espec ia les v i g e n t e s s o b r e s e s i o n e s de l o s órganos d e dirección y s o b r e la liquidación de p e r s o n a s 
jurídicas s in ánimo d e luc ro , publicará t res (3) a v i s o s e n u n periódico d e a m p l i a circulación n a c i o n a l , d e j a n d o e n t r e u n o y o t r o 
u n p l a z o de qu ince ( 1 5 ) días, e n los c u a l e s Informará e l p r o c e s o d e liquidación. I nv i t ando a l o s a c r e e d o r e s a h a c e r v a l e r s u s 
d e r e c h o s , e l abo ra ra el i n v e n t a n o y avaluó de b ienes y d e r e c h o s c u y a t i t u l andad c o r r e s p o n d a a CORPORACIÓN G U A N E S , 
procederá a la cancelación de l pas i vo d e la entidad t e n i e n d o e n c u e n t a las n o n n a s s o b r e preiación d e créditos E l 
r e m a n e n t e , u n a v e z a tend ido e l pas i vo e x t e m o d e la en t i dad , s e entregará a u n a o v a n a s e n t i d a d e s p n v a d a s s in ánimo d e 
luc ro , de p re fe renc ia a aque l l as e n las c u a l e s t e n g a participación a cua lqu ie r t i t u l o CORPORACIÓN G U A N E S c o n ob je to 
i gua l , s im i l a r o c o m p i e m e n t a n o a i de la m i s m a , según decisión d e la A s a m b l e a G e n e r a l 

18 

Dirección, Carrera 10 # 10 " 82 barno centro Málaga- Santander 
F - m a i l n iHiannntn ' ?nn7 í f ín?»mil r o m 



C A P I T U L O N O V E N O 

ARTÍCULO 3 8 . SOLUCIÓN D E C O N T R O V E R S I A S . T o d a s l a s d i f e renc ias s u r g i d a s e n t r e l os m i e m b r o s , s u s d i rec t i vos y 
r e p r e s e n t a n t e s lega les , a s i c o m o e n t r e éstos y CORPORACIÓN G U A N E S , serán resue l t as e n p r ime ra i n s t a n c i a , a través de 
u n a conciliación ex t ra jud ic ia l e n d e r e c t i o q u e será a p r o b a d a a n t e la Cámara de C o m e r c i o S I f r a c a s a r e la conciliación por 
cua lqu ie r c i r cuns tanc ia , s e i n teg ra ra u n T n b u n a l de A r b i t r a m e n t o , q u e decidirá e n d e r e c h o y funcionará e n la Cámara de 
C o m e r c i o , ap l i cando s u s reg las d e p r o c e d i m i e n t o 

ARTÍCULO 3 9 M I E M B R O S H O N O R A R I O S S o n a q u e l l a s p e r s o n a s n a t u r a l e s o Jurídicas n a c i o n a l e s o i n t e r n a c i o n a l e s que 
a p o y a n o a p o r t a n a l desa r ro l l o d e ios ob je t i vos del p r e s e n t e o r g a n i s m o 

P A R A G R A F O U N O El Miembro Honorario tendré voz pero no voto en las decisiones de la Junta Directiva o de la Asamblea 
General Su presencia no podré contarse en la comprobación de quorum alguno 

ARTÍCULO 4 0 AFILIACIÓN D E M I E M B R O S H O N O R A R I O S E i r e c o n o c i m i e n t o de M i e m b r o s H o n o r a r i o s s e hará m e d i a n t e 
aprobación de la A s a m b l e a G e n e r a l y p rev i a motivación de s u postulación L a can t idad d e M i e m b r o s H o n o r a n o s será 
I l im i tada 

ARTÍCULO 4 1 . I N G R E S 0 D E N U E V O S M I E M B R O S P a r a e l i ng reso d e n u e v o s m i e m b r o s e s n e c e s a r i o 

a) S e r m a y o r de e d a d o p o s e e r Personería Jurídica 
b) Q u e p r e s e n t e u n perf i i c o h e r e n t e c o n ios o b j e t i v o s de CORPORACIÓN G U A N E S 
c) Q u e s e j us t i f i que s u i n g r e s o c o m o a p o y o a las f u n c i o n e s e s t a t u t a n a s 
d) Q u e e l i n t e r e s a d o p r e s e n t e po r e s c n t o so l i c i tud de I n g r e s o m o t i v a d a a la J u n t a D i rec t i va d e CORPORACIÓN 

G U A N E S 

A R T I C U L O 4 2 . S O L I C I T U D D E I N G R E S O D E N U E V O M I E M B R O L a J u n t a D i rec t i va e n reunión y c o n discusión e n e l o r d e n 
de l día, decidirá s u aprobación o la negación a ia so l i c i tud q u e p r e s e n t e la p e r s o n a i n t e r e s a d a L a so l ic i tud s e r a es tud iada e n 
la s i g u i e n t e reunión de J u n t a D i r ec t i va , y la comunicación de la decisión s e r a por m e d i o esc r i t o a la p e r s o n a q u e so l ic i ta e l 
i n g r e s o 

ARTÍCULO 4 3 , R E T I R O V O L U N T A R I O E l m i e m b r o pod ra e n cua lqu ie r m o m e n t o so l ic i tar a la J u n t a D i rec t i va por escn to , s u 
ret i ro d e CORPORACIÓN G U A N E S po r v o l u n t a d p rop ia L a J u n t a D i rec t i va e s t u d i a r a y decidirá e n ia próxima reunión, la 
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aprobación o negación d e la so l i c i tud E n c a s o de v o t a r s e la negación, e s t a será m o t i v a d a y s u decisión será c o m u n i c a d a po r 
esc r i to a l so l i c i tan te 

ARTÍCULO 4 4 R E T I R O P O R EXPULSIÓN L a J u n t a D i rec t i va podrá e x p u l s a r a l a s o c i a d o q u e 

a ) H a y a c o m e t i d o de l i t o e n con t ra de CORPORACIÓN G U A N E S 
b) H a y a p u e s t o e n a l t o n e s g o el b u e n n o m b r e d e CORPORACIÓN G U A N E S 
c) H a y a incur r ido e n c u a t r o a u s e n c i a s c o n s e c u t i v a s a A s a m b l e a s G e n e r a l e s o r e u n i o n e s d e J u n t a D i rec t i va sí 

pe r tenec ie re a e l l a , s i n j u s t a c a u s a 
d) H a y a p rovocado daños y pe i ju i c ios a CORPORACIÓN G U A N E S por neg l i genc ia o i r responsab i l i dad 
e ) H a y a in-espetado o a t e n t a d o e n c o n t r a de o t r o m i e m b r o de CORPORACIÓN G U A N E S 
O H a y a c o m e t i d o f a l t as a la e t ica e n con t ra d e CORPORACIÓN G U A N E S 

ARTÍCULO 4 5 TRÁMITE D E EXPULSIÓN La J u n t a D i rec t i va m e d i a n t e resolución m o t i v a d a hará los c a r g o s a l a s o c i a d o a 
e x p u l s a r de la organización, q u i e n tendrá d i ez (10) días hábiles p a r a p r e s e n t a r s u s d e s c a r g o s S i n o h ic ie re l o s d e s c a r g o s e n 
e s e l apso quedará e n fínne la exclusión de l asoc iado E n c a s o de p r e s e n t a r d e s c a r g o s , e s t o s serán s o m e t i d o s a i Comité d e 
Disc ip l ina , q u i e n decidirá e n votación d e m i tad más u n o , c o m o u l t i m a i ns tanc ia T a l decisión será c o m u n i c a d a po r esc r i t o po r 
e l r e p r e s e n t a n t e lega l d e CORPORACIÓN G U A N E S 

Constancia secretarial 

E l s u s c n t o s e c r e t a n o m a n i f i e s t a q u e l o s e s t a t u t o s s o n f i e l c o p i a d e s u o r i g m a l 
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C A M A R A D E 
COMERaODE 
BUCARAMANGA 

B u c a r a m a n g a , 1 5 d e ! m e s 1 1 d e l año 2 0 1 6 

E n t r e g a d o p a r a s u inscripción de! d i a 1 0 d e l m e s 1 1 d e l 
a n o 2 0 1 6 

I n s c r i t o b a j o e l N o . 5 4 1 1 6 del l i b r o 1 

N o t i c i a 
R E F O R M A D E E S T A T U T O S 

E l S e c r e t a r i o 
Cámara d e C o m e r c i o d e B u c a r a m a n g a 


